
 
 

 
 

 

Le news del Sindaco 

Riorganizzazione del personale in area tecnica 

Cari Invoriesi, 
abbiamo avviato in questi giorni una nuova riorganizzazione degli uffici Lavori Pubblici e Urbanistica con 
l’obiettivo di avere 1 solo responsabile di servizio che coordini tutta l’area tecnica e due professionisti 
impegnati principalmente su ciascuno dei due settori, ma al tempo stesso in grado di lavorare e supportarsi 
congiuntamente. 
Tutto ciò ci consentirà di raggiungere tre importanti obiettivi: (1) una razionalizzazione dell’efficienza 
operativa in tutta l’area tecnica; (2) un’integrazione di competenze e professionalità differenti, provenienti da 
esperienze lavorative esterne; (3) una riduzione dei costi del personale per consentire di liberare risorse 
preziose per altre scelte di people management.     
Sul sito del Comune di Invorio sono pubblicati due bandi di mobilità finalizzati a ricercare le professionalità per 
1 posto di funzionario tecnico, categoria D, posizione giuridica D3, a tempo parziale e indeterminato e 1 posto 
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno e indeterminato. 
In attesa della chiusura del bando e dell’acquisizione delle eventuali candidature successivamente 
all’approvazione del bilancio preventivo 2018, si è provveduto ad assegnare il ruolo di responsabile di servizio 
area tecnica a tempo parziale e determinato all’arch. Rino Cimmino,  in carica nel nostro Comune dal 1 marzo 
2018 e già responsabile di servizio presso il Comune di Suno.   
Il processo di riorganizzazione degli uffici dell’area tecnica è un passaggio obbligato per rafforzare il team di 
lavoro guidato dall’assessore ai Lavori Pubblici e Urbanistica arch. Flavio Pelizzoni: siamo convinti che nuove 
risorse umane rappresentino un’opportunità per coniugare esperienze differenti con diversi approcci 
professionali e tutto ciò può essere solo un arricchimento delle competenze e del how know, al fine di 
migliorare i livelli di servizio per i nostri compaesani. Inoltre con questa scelta di organizzazione portiamo 
avanti quel processo di efficienza e razionalizzazione già intrapreso con il percorso congiunto al Comune di 
Bolzano Novarese nella creazione dell’Unione dei Comuni della Valle d’Agogna. 
Il cambiamento rappresenta per molti un’incognita difficile da accettare, ma al tempo stesso è una sfida 
stimolante proiettata a innovare e  modernizzare, con un approccio di rinnovamento alimentato dalle nuove 
esperienze di ciascuno.     
Nella fase iniziale di inserimento del nuovo personale sarà necessario focalizzarsi sulle priorità per 
semplificare il processo di ambientazione e di accesso allo status quo delle esigenze del territorio, ma i 
benefici che ne deriveranno miglioreranno il nostro modo di lavorare e di servire gli Invoriesi.              
 
Cordialità, 

 
Il Sindaco 

           DEL CONTE dott. Roberto  
 
 
 
 
Invorio, 3 marzo 2018.   


