Le news del Sindaco

Come i dipendenti valutano il Sindaco?

Cari Invoriesi,

nelle scorse settimane ho chiesto a tutti i dipendenti di valutare il mio contributo professionale e la mia attivita
amministrativa a 4 anni di mandato nella loro quotidianita.

Un processo comune in molte realta private con esperienza internazionale, probabilmente poco, forse, in Enti
pubblici (non ricordo sia stato fatto in passato a Invorio), ma che consente ai dipendenti di esprimere la propria
valutazione sul Sindaco.

Ho voluto sottopormi al loro giudizio, anonimo, con la possibilita, pero di inserire in ogni questionario un codice
identificativo di modo che ciascuno potesse riconoscere il proprio responso. Nulla di piu trasparente e rispettoso
della garanzia istituzionale di ogni giudizio.

Ha risposto all’iniziativa 1’80% del personale del Comune di Invorio, una percentuale molto alta.

Mi limito a riportare di seguito gli esiti del questionario: sono convinto che per fare bene il nostro mestiere,
I’onesta, la rettitudine, la preparazione tecnica, il grande impegno e anche una bella dose di creativita sono
elementi essenziali, ma devono conciliarsi con la collaborazione e il supporto continuo del personale, perché
soltanto con il contributo di tutti si riesce a fare molto di piu di quanto il singolo riesce a concludere.

Un unanime e inequivocabile giudizio dei dipendenti comunali, a testimonianza dell’unita di lavoro e della stima
reciproca che sono alla base di quello che facciamo ogni giorno.

11 Sindaco
Roberto Del Conte

Invorio, 23 gennaio 2020.

In che misura il Sindaco e un punto di
riferimento per le mie attivita quotidiane?
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Le news del Sindaco

Come i dipendenti valutano il Sindaco?

Ritengo che la sua partecipazione e
competenza tecnica alle mie attivita siano:
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Nel valutare la sua affidabilita nelle attivita
che svolgo penso che sia:
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Come i dipendenti valutano il Sindaco?

La sua presenza fisica in ufficio o da remoto
attraverso la tecnologia:
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Ritengo che la sua capacita di fare team con il
personale sia:
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Le news del Sindaco

Come i dipendenti valutano il Sindaco?

Ritengo che il suo impegno e spirito di
collaborazione siano:
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Vedendo il suo operato, ritengo che il suo
impegno quotidiano per il Comune é:
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Come i dipendenti valutano il Sindaco?

Ritengo che la sua correttezza istituzionale sia:
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Penso che la sua capacita di coinvolgimento e
confronto nelle attivita di mia competenza siano:
6
5
4
M Valutazione
3
2
: [] I E
0 T T T T T T T
Oé,\@ dz><°o e @ é}é,\@ . &0 °o°o \3000 &@o
\g\\ S @0 \g\\ Q\“) 2 \\‘OQ? e)
& S ®0




Le news del Sindaco

La sua capacita di ascoltare e tener conto del mio
pensiero sia:
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La sua preparazione e conoscenza della macchina
amministrativa sia:
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Come i dipendenti valutano il Sindaco?

| feedback che ricevo dai confronti con il Sindaco
hanno una utilita:
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La sua collaborazione professionale contribuisce
a rendere la mia prestazione professionale:
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Come i dipendenti valutano il Sindaco?

La sua capacita amministrativa favorisce a creare
un ambiente lavorativo:
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Considero il rapporto lavorativo con questo
Sindaco:
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Se dovessi presentare il Sindaco a colleghi di altri
Comuni, lo valuterei:
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