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DISPOSIZIONT GENERALI
Art. 1 Oggetto e finaltta del regolamento

b) contiene norme di organizzazione delle strutture orgenizzative in relazione alle disposizioni de] vigente Statuto
Comunale ed in conformita a quanto disposto dall’art. 51 defla legge 8 gingno 1990, n. 142, e successive
mod.iﬁcazioniedaggimne;

<) disciplina la dotazione Otgamca, le modalita di assunzione agli impieghi i remusiti di srcecen e o A :

professionaliti e responsabilita;

e) definisce le modalita di direz
attribuite e i risultati attesi.

Art. 2 Ambito di applicazione

-
Art. 3 Principi ¢ criterd informatori

1. L’ordinamento dei settori,

deiserviziedegﬁuﬂicisimfonnaaisegnmitipm&piecﬁtm:
-a) di efficacia;

armonica
collaborazione tesa al raggungimento degli obiettivi individuati dall’ Amministrazione
2. Lefficacia interna e gestionale rappresenta il grado di

Tion superiore a quello necessari
5. Per efficienza si

httcndeilnﬁgﬁormppoﬁotrapmta.ziorﬁerogateerisomeimpiegate. o
6. L’equita & un criterio dj valutazione in ordine all’insussistenza di discriminazioni nell’accesso al servizio sia sotto
1 profilo del costo, sia sotto quello delle modalita d ione.




Art. 4 Struttare Organizzative

1. Nel rispetto dei principi
dell’art. 51- l°oonunad=ﬂa[.cgge83i'ugno 1990, n. 142 & nel rispetto delle nome dsil’art, 20 dei dPR. 13

2. Ciascuna struttura organizzativa & definita in base acrite:idiauwnomiaﬁmzionalﬂiedecommici&digﬁﬁomn
secondo i principi di professionality e responsabilita,

3. Le clausule di dinitto civile, stabilite con la contrattazione collettiva nazionale e decentrata, integrang
automaticamente - per quanto possibile - il presente atto, in base afle norme degh artt, 2, comma 2°, del D.Lgs, 3
febbraio 1993, n, 29,

II settore é [a struttura organica di massima dimensione dell’Ente, deputata:
e analisi di bisogni per settori omogenet;

b} Programmazions;
realizzazione degli interventi di competenza;
trollo, in itinere, defle operazioni,
verifica finale dei risultati;

11 Settore comprende uno o pill servizi secondo Rggruppamenti di competenza adeguati all’assolvimento omogeneo
€ compiuto di una o pit attivita ) ’
5. I Servizio costituisce un’articolazione del Settore. Interviene in modo organico in un ambito definitivo di discipline o
Materie per fornire servizi dvolti sia all’interno che ail’esterno deil’Ente; svolge inoltre Precise funzioni o specifici
* intetventi per concorrere alla gestione di un’attivit organica,
6. L’ufficto costituisce un’mﬁtﬁopcraﬁvaintmmalsen&ziodugwﬁmel’ﬁmnm in specifici ambiti della materia ¢
ne garantisce |"esecuzione; espleta, inoltre, attivita di erogazione di servizi alla collettivitd; pud essere complessa o
© semplice,
7. I numero degiiuﬂideledspelﬁveamibua‘onisonodeﬁ:ﬂﬁinhaseaicdtaidiaﬁa}l’m2precedenteetenmdo
conto deila omogeneita od affinita dele materie, defla complessitd « del volume deile attivitd, defl’ampiezza dell’area
di controllo del responsabile dell’Utficio, delle quantita e qualits defle risorse umane, finanziarie e strumentali a
disposizione, contemnperando le esigenze di funzionaliti con quelle di economicita

Oneri & carico di terzi;
e) hnonﬁm,dcsignaﬁmﬁcdamanalogiuadﬁsiamhﬁﬁdaspeciﬁchedispoddmﬁ; .
D) gli altd atti mdicati daile Leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti, dal D.Lgs. 3 febbraio 1993, . 29 e successive
modificazion; ed integrazion;.




#

2. Ai Dirigenti/Funzionac spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa compresa ["adozione di tyt gli atti,
che impegnano I’ Ammirtistrazione verso I"esterno, mediante autonomi poteni di spesa, di orgamizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili dells gestione e dei relativi risultati,

3. Qualora i Sindaco verifichd la non attuazione o omissione dei suoi indirizzi pud, sentito il Direttore Generale/o it
Segretario Generale, con atto motivato, sostituire il Capo Settore o il Dirigente/Funzionario di staff

4. I Sindaco - per I'esercido dell"attivita di cui al comma 3° precedente - Puo avvalersi di altro Capo Settore al quale
delegare in forma speciale tali compiti oppure delegare tali compiti al Diretiore Genersle o in sua assenzs at
Segretario Generale, anche in via generale.

Art. 7 Settore

I. 1 Settore & uniti organizzativa contenente un’insieme di servizi I cui attivita & finalizzata a garantire Iefficienza e
I’efficacia dell’intervento dell’Ente nell’ambito di un’area oroogenea volta ad assolvere a funzioni strumentali, &
supporto o finali.

2. In applicszione delle disposiziors deghi artt. 3,4,14,15,16,17 & 20 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 del’art. 6, comma
29 della legge 15 maggio 1997, n. 127 ai Dirigenti/Funzionari & assegnata di norma Ia competenza per materia inerente
le attribuzioni de! Settore ai quali sono stati assegnati con atto del Sindaco, ai sensi dell’art 36 - comma 5° -ter, della
legge 8 giugno 1990, n. 142,

3. Al Settore ¢ preposto, di norma, un Dirigente/Funzionario responsabile limitatamente alla competenza per materia, al
quale in particolare sono attribuite le finziond seguenti:

a) la presidenza delle commission: di gara e di CONCorso;

responsabilita delle procedure d"appalto e di concorso;

Ia Spulazione di contratti;

anche di natura discrezionali, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti da atti generali di
indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni ¢ le concessioni edilizie;
f bis) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzions in pristino di competenza commnale,
nonché 1 potert di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previstt dalla vigente legislazione statale
- & Tegionale in materia di prevenzione ¢ repressione dell”abusivismo edilizio e paesaggistico - ambientale; .
g le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di CONOSCenza;
- ghattiad esso attribuiti dallo statuto e dai regolamenti 0, in base a questi, delegati dat Sindaco.
4. Le attrbuzioni indicate al comma 3 precedente possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera di
specifiche disposizioni legislative.
- Per esigenze di servido inderogabili, il Sindaco con proprio atto assegna ad interim uno u pid Settori apicali ad un
Capo Settore, riconoscendo a questi una particolare indenniti ad personam per maggiore onerosith delle prestaziom
. Qualora non si possa provvedere, ai sensi del comma 5 precedente, il Sindaco, con proprio decreto, pud assegnare le
mansioni supetiori ad un fnzionario di categoria D3 competente per materia del Comune, in analogia alle previsioni
dell’art. 56, comma 2°, del D Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, per quanto applicabil alla luce deffe disposiziont delart.
36, comma 5-ter della Legge 8 giugno 1990, n. 142 e tenendo conto di quanto disposto dalt"art.- 2103 del codice
civile.
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Art.8 - Individuazione e articolazione delle posiziont di organizzazione, i

1. Sono istituiti tre settori arganizzativi fondamentali cost denominat; -

a) Vigilanza e commercio

b) Amministrativo finanziario

¢} Tecnico manutentivo

2. Ad essi fanno capo di nomma o}
in considerazione della varianz

i uffici e | servizi di seguito elencati
a dei procedimenti e delle funzioni: .

SETTORE SERVIZY UFFICH
Vigilanza Polizia Municipale Vigilanza
& Polizia Amministrativa Pubblica Sicurezza
Commercio Trasporti
Flere e mercati
Amministrativo Finanziario Segreteria
Stato civile Ragioneria
Demografico Contabilita
& Organi Istituz ali Bilancio & Patrimonio
. Socio - Assist ale Paghs & Stipendi
9 Armministr.one Generale Anagrafe
) ~Finanziario Mensa Elettorale
5, Leva
Protocolio
Statistica
Istruzione Primaria
Tecnica Urbanistica Edilizia Privata
idrico infegrato Edilizia Pubblica
Nettezza Urbana Territoric & Ambiente
Manutentivo Necroscopico & Cimit.ale

Viabilita & lluminazione
Protezions Civile

» in numero non esaustivo
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Art. 9 - Servizi

1. Con decreto del Sindaco, che assegna le finzioni ai Dingenti/Funzionari o finzionari di staffs, proponendoli ai
singoli rami di attivita e servizi o uffici, sono attribuite le competenze specifiche tra quelle di cti all’art, 8 comma 3
precedente del presente regolamento.

2. Il Servizio ¢ uniti organizzativa comprendente un’insieme di unita operative complésse la cui attivita ¢ finalizzats 2
garantire la gestione dell’intervento dell’ente nell’ambito defla materia specifica.

3. Al Servizio ¢ preposto un Funzionario di categoria D3, che assolve alle attribuzioni nportate per la categoria
anzidetta all’allegato A del nuovo ordinamento professionale e successive modificazioni ed mtegrazion, nel rispetto
delle norme dell’art. 56 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni e del nuovo
ordinamento professionale. .

4. 1 Sindaco, il Direttore Generale e/o il Segretario Generale, il Capo Settore potranno assegnare compiti di gestione ai
funzionari responsabili di servizi e, limitatamente a specifici ambiti di competenza, anche agh Istruttori direttivi
responsabili di U.O.C,

Art. 10 Unita di progetto

1. I Sindaco pud istituire un uniti di progetto per il raggiungimento di obiettivi determinati e straordinari inerenti
Pattivitd di programmazione dell’Ente, affidandone la direzione ad un responsabile di area, previa individuazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie, '

. Le unitd operative complesse sono unita OIganizzative interne al Settore che gestiscono Pintervento in specifici
ambiti della materia specifica e ne garantiscono 1’ esecuzione ottimale.

3 Alle unita operative complesse sono assegnati dipendenti Istruttori Direttivi di categoria D), che assolvono le
attribuziont riportate, per la categoria anzidetta, del’allegato A del nuovo ordinamento professionale e def’art § -
comma 12 dei D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, net rispetto delle norme dell’art 56 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, 1. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni e del nuovo ordinamento professionale.

4. Le unita operative semplici sono unita organizzative interne al Settore. Esse sono costituite per Pespletamento delle
attivita di erogazione di servizi alla collettivits.

" 5. Alle unitd operative semplici sono assegnati ai dipendenti Istruttori di categoria C di particolare esperienza

professionale, che assolvono alle attribuzion Aportate per la categoria anzidetta, dall’allegato A del miovo

ordinamento professionale e dell’art. 5 - comma 19 del DPR. 13 maggio 1987, 268, nel mspetto delle nogme
dell’art. 56 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive modificazioni ed integraziond ¢ del nuovo ordinsmento
professionale.

Art. 11 - Segretario Comunale

L. 1l Comune ha un Segretario titolare, funzionario pubblico, dipendente da apposita Agenzia, avente personality
giuridica di diritto pubblico e iscritto all’albo dj cui al commma 75 dell’art. 17 della legge 15 maggio 1997, . 127.

2. 1 Segretario Comunale dipende funzionatmente dal Sindaco. :

3. Lanomina, la conferma e a revoca del Segretario Comunale, sone disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario Comunale Ppossono essere conferite, dal sindaco, le funzioni di Direttore Generale ai sensi di quanto
previsto dall’art. 51-bis della legge n. 142/90, inserito dall’art. 6, comma 10, della legge n. 127/1007.

3. Al Segretario Comunale sono attribuite le seguenti funzioni:

6. a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza gitridico - amministrativa nei confronti degh organi

» dell"Ente in ordine alla conformiti dell’azione amministrativa afle leggi, allo Statuto ed ai regolaments;

b) sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili deile aree e e coordina ["attivita;

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni del Consiglio ¢ della Giunta, curandone la
verbalizzazione;

d) puod rogare tutti i contratti nei quali I’Ente ¢ parte ed autenticare scrittura private ed atti unilaterali nell*inmteresse
dell’Ente:

"+ €) esercita ogni altra funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.
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6. Nel caso di conferimento delle funziomi di Direttore Generale, al Segretario comunale spettano i compiti previsti
dall’art. 51-bis deila legge n. 142/1990 aggiunto dall’art. 6, corma 10, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Allo stesso
viene corrisposta una indermitd di direzione determinata dal sindaco con il provvedimento di conferimento
deil’incarico.

7. Traleﬁmzionidimia]laletterae)delprecede:ﬂecommSpossonoessere anche previste quelle di cui al secondo
periodo del comma 3 dell’art. 51 della legge n. 142/1990, come sostituito dalla’rt 6, comms 2, della legge n.
1271997,

Art 12 - Le determimariond

I. Per assolvere l¢ funzioni loro assegnate, i Responsabili adottano atti di gestione che assumono la forma della
“Determinazione”.

2. Cisscun Responsabile individua, di concerto con il Segretario Comunale, le categorie di atti da sottoporre a
registrazione a norma del comma 3 e a pubblicazione 2 norma del comma 5 del presente articolo.

3. Le determinaziord sono elencate, in numero progressivo cronologico annuale, in apposito registro presso ciascuma
areaeuﬂicio,econ!emodaﬁtédictﬁalRegolammodiconmbﬂiti

4. Anche ai fini della pubblicits degii atti ¢ della trasparenza amministrativa, le determinazioni sono affisse, all’albo

pretorio, nella sede del Comune, per 15 giomi consecutivi e sono immediatamente eseguibiti, con la eccezione i cug

al successivo comma 6.

determinazioni esecutive di precedenti atti, non sono soggette a pubblicazione all’albo pretorio ed avramno

uzione dopo il loro inserimento nella raocolta di cui all’art 27, comma¥, del D.Lgs. 25 febbraio 995, n TT e

cessive modificazioni. Le dette determinazioni dovranno contenere apposita dichiarazione di non pubblicazione.

¢ determinazioni dei Responsabili che comportano impegni di spesa sono trasmesse al Responsabile dei Servizio

finanziario ¢ sono esecutive con I"apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

7. Copia di tutte le determinazioni dovra essere inviata all’ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco, se
costifuito, ai sensi def’art. 6, comma 8, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Delle stesse sard curata una raccoita -
indice con numerazione unica progressiva, per ordine di data e numero attribuiti da ciascuna area.

8. In relazione al disposto dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e cognome del
responsabile del procedimento.

Art. 13 - La conferenza di servizio

La conferenza di servizio ¢ composta dat Segretario Comunale e da tutti i Responsabili di area.

- La conferenza di servizio & convocata e presieduto dal Segretario Comunale.
3. La conferenza di servizio esercita un molo di impulso operativo e di supporto organizzativo; su richiesta degii organi
di governo avanza anche suggerimenti ed esprime valutaziom su problematiche concementi il funzionamento della
struttura comunale, I'ambiente di lavoro e la formazione professionale.
BE. i ¢o to delle strutture organizzative con gli organi di governo)

o

& dei responsabili di area alla Conferenza & obbligatoria, _

6. La conferenza é validaruente costituita con la presenza della maggioranza dei componenti e delibers in forma palese.
Un responsabile di area appositamente incaricato, redige i verbali delle tiunioni e cura ghi adempimenti conseguenti
alle decisioni assunte,

7. La conferenza si unisce, di norma, una volta al mese,
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Art.l4-CompetemdthluﬂaCommhhmpporhaqwﬂedﬁmspmnblﬂMeamedeiwwiﬂ

1 Omeﬂewmemmsmﬁmmpmﬁtedaﬂal@eqmimmo,hdoﬁmeddmgohmm@uﬁcie
ddmvﬁ,l‘womehmdﬁmdehmmmml’hﬁﬁmaﬁomddmbﬂcddm
finanziario, alta Giunta compets:

a) provvedimenti iniziali ¢ conchusivi di assunzione distacco del personale nisolutivi del repporto di lavorio dei
dipendenti, che non siano di competenza de! Sindaco;

b} approvaz | orefiminar

¢) approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi;

d) approvazione di perizie di variante e suppletive;

€} approvazions delle tariffe (consentite dalla legze);

f) approvazione di provvedimenti di alta discrezionalita;

g} conferimento degh incarichi professionali “intuito personze” a legali e teerict;

h) assegnazione del P.E.G.airwpomabﬂid:isettoriden’Eme;

1) indinzzo mterpr cmﬁvoedapphmﬁs'odegﬁaninmmahn"mgolammnan'edigovemo;

1) defimizione defle priorita per obsttivi, V1, piarm e programmi per "azione ¢ ls gestione amministrativa,

Art, 15 - 1l Procediments Amministrative

1. Ai procedimenti amiministrativi di competenza della strithira orgarizzitiva, sia che conseguano obbligatoriamente ad
miziativa di parte, sia che debbano essere pramossi d'nfficio, si applicano le nomme deflo speciale Regolamento
comunale, :

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amministrativo sono disposti solo gli adempimenti strettamente necessari
per il compimento dell'istruttoria ¢ per I"emissione del provvedimento, indispensabili per I’adozione di decisioni
motivate o espressamente prescritte da laggi o da regolamenti

3 I procedimenti devono essere conchisi con I'adozione di un motivato provvedimento nel termine stabilito, per
ciascun procedimento, dallo speciale Ragolamento. In esso sono indicati, altresi, i servizi o gii uffici responsabili
dell’istruttoria ¢ I"organo competents all"adozione dei provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamente forme procedimentali, I'attiviti amministrativa del Comune deve
svolgerst con modaliti semplici ed econontiche ¢ con esiti immediati,

T




Art. 16 - Dotazone organica

1. L'assetto della struttura ¢ la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della Giunta e,
comunque in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 22 della Legge
23.121998, n. 448, e successive modificazioni ed integrazioni e con gli strumenti di frogrammazione economico -
finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti I’ assetto e la competenza degti uffici sono deliberati dalla Giunta, su
proposta del sindaco, previo parere del Direttore Generale oppure, ove non esista, dal Segretario Generale.

2. L’approvazione della dotazione organica e le successive vatiazioni sono disposte dalla giunta Conrunale previo
parere del Direttore Generale oppure, ove non esista, del Segretario generale, nonché consultazione con le
organizzazioni sindacali, comunque nel rispetto delle compatibilith economiche del’Ente.

3. Sono fatti salvi i provvedimenti defla Giunta Comunale concemnenti la specifica copertura finanziaria det posti che si
andranne di voita in volta 2 coprire, di norma da compensarsi con riduzioni della spesa di personzle a tempo
determinato e/0 contrattista.

4. La dotazione organica del personale dipendente ¢ la sua articolazione strutturale ¢ funzionale & queila & cui
all’allegato A) al presente provvedimento.

: uadramento, pur riconoscendo uno specifico kivello di professionalita e la titolarith det rapporto di lavoro, non
Qofiferisce una deférminata posizione nell’organizzazione del Comune, né tanto meno I"autornatico affidamento di

o ponsabilith delle articolazioni della struttura ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata.

3. 11 dipendente esercita le mansioni proprie della categoria di inquadramento, come definite dal contratto collettivo di
lavoro, dal contratto individuale di lavoro, da eventuali ordird di servizio o disposizioni interne; sono esigibili tutte le
mansiont professionalmente equivalenti.

“...0missis...”,

4. Al fine di assicurare il raggiumgimento degli obiettivi programmati dall’ Amministrazione, in relazione ai servi<zi
svolti ed alle esigenze di operativith, §l Direttore Generale, o in mancanza il Segretario generale, nel rispetto delle
categorie funzionali e delle prevision: della dotazione organica, pué procedere alla modifica dei profili professionali
del personale in servizio, d'ufficic o su domanda, tenendo conto delle disposizioni contrattuali disciplinanti la
materia. La modifica del profilo per i personale in servizio & subordinata afla permanenza del dipendente nella
medesima posizione di lavoro per pitt di un anno, nonchsé alla verifica della idoneita alle nuove mansion, acquisibile
anche mediante processi di riqualificazione. Ogni ipotesi di mutamento del profilo e confrontats in sede sindacale.

Art. 13 - Disciplina delle mansioni

1. 1 dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni considerate equivalenti
nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle comispondenti alla
qualifica superiore, che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o di procedure
concorsuali o selettive. L’esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenienza non ha
“effetto ai fini dell’ inquadramento del lavoratore o dell0’assegnazione di incarichi di direzione e responsabilita,
2. 1 dipendente, per obiettive esigenze di servizio, puo essere adibito a svolgere mansioni superiori secondo le
previsioni di legge: .
a) Nel caso di vacanza di posto in organico, per non pit: di sei mesi, prorogabili fino a dodici, qualora siano state avviate
le procedure per la copertura dej posti vacanti; )
b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell’assenza per ferie, per la durats dell’assenza; .
- 3. Siconsidera svolgimento di mansioni superiori soltanto 1'attribuzione in modo prevalente, softo il profilo qualitativo
¢ temporale, dei compiti propri di dette mansioni.
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4, Neieasimcuialcommadue,perilpaiododieﬂ‘et&vaprestazione,illavorntorehadirittoaltmﬂammtopxzeyistopa
la qualifica supenore. Qualoml‘uﬁﬁmzimedeidipmdaﬂesiadispostapcmppaireamddposﬁh
orgamico, immediatamente, ¢ comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui i dipendente &
assegnatoaﬂepmdeﬂemansiorﬁ,dwmoasueawiatelepmeedmeperhwpamddposﬁvm

5. Aldiﬁxoride]leipotesidicmalcommazénuﬂal’assegmzionedel]avoratomamamiorﬁpropﬁedimncategoﬁn

supen'ore,maallavoratoreéconispostaladiﬂ'mditmtammtoeconunﬁcoconlacategodampeﬁore.Chiha

disposto I’assegnazione risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave,

“...Omissis...™,

L’aﬁdamaﬂo&mnsioﬂmpﬁoﬂcodsponﬂmﬁamﬁdmﬁapimﬁ,édispoﬁcmpmwwﬁnmdelDimttore

Genemle,ommmcmmddSegrcmdogmuﬂz.Negﬁahimsiprmdqwnpmpﬁadetmmﬁmﬁomﬂ

Responsabile del settore interessato. Qualora il posto del responsabile di settore non sia coperto, o it medesimo sia

assmteperpeﬁodipmhmgaﬁ,deﬁvanﬁdamalatﬁa,aspetmﬁva,matenﬁ&ecc.,pmvwdmiﬂDheumeGmmIeom

mancanza il Segretario Generale. Spetta, conmmgque al Sindaco, affidare con proprio decreto le fimzioni e la
responsabilita dei “serviz”,

o

Art. 19- Dipendenza gerarchica - Verifica dell*atiivita

L IR&sponsabﬂ.idelleareesonoresponsabﬂideiﬁsulmﬁdeueat&vitésvoltedalsemzioedagﬁufﬁciaimm]isono
preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati, in relazione ali obiettivi, dei rendimenti e dej
risultatideﬂagesﬁone&andaﬁa,tecrﬁcaemmﬁ:ﬁstaﬁmhduseledﬁﬁoﬁorgmﬁmﬁveedgwﬁmdd
personale,

’i::ja'odiogmaxmoiResponsabﬂideiservizipmmOalSegrelnﬁoCommmIeequaﬁalSindaco,m

elpAione sull’attivith svoita nell’anno precedente. o

b conto della normativa che regola il rapporto di lavoro e considerata I'organizzazione del Comune, la
Henza gerarchica comporta che il lavoro sia organizzato in determinate posizioni e che le prestazioni, come

it disciplinate, siano verificate e valutate,

Art. 20 - Declatamento delle categorie A, B,C,D
" CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da: _
‘- conoscenze di tipo operativo generale ( la oui base teorica si sviluppa con la scuola media dell’ obbligo) acquisibile
attraverso esperienza diretta sulla mansione; '

B contenuti di tipo ausilistio fspetto a pilt ampi processi produttivi/amministrativi;

8 problematiche lavorative di tipo semplice;

® relazion organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggetti.

Esemplificazione dei profili:

W Lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla movimentazione di merci, ivi compresa la consegna - ritiro della
documentazione amministrativa. Provvede, inoltre, alla ordinaria manutenzione dell’ automezzo segnalando eventuali
interventi di natura complessa.

® Lavoratore che provvede ad attivith prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali, comportanti anche
gravosita o disagio ovvero uso e manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi di lavori.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguenti profili: custode, bidello.

A I IET  ee




CATEGORIA B !

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:
B buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con Ia scuola dell’obbligo generatments
accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreta;
® contenuti di tpo operativo con responsabilith di risultati parziali rispetto a pit ampi processi
produttivi/amministrativi.

Esemplificazione dei profili:

B Lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti ¢ provvedimenti utilizzando il software
grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax e telefax, alla gestione della posta in
arrivo ed in partenza. Collabora, inoltre, alla gestione degli archivi e degli schedari ed all’ organizzazione di viaggi e
riuniond,

B Lavoratore che provvede all’esecuzione di operazione tecnico manuali di tipo specialistico quali Iinstallazione,
conduzione equiparazione di impianti complessi o che richiedono specifica abilitazione o patente. Coordina dal
punto di vista operativo altro personale addetto all’ impianto.

B Lavoratore che esegue interventi di tipo risolutivo sull’intera gamma di epparecchiature degli impianti, effethiando in
casi complessi diagnosi impostazione e preparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: lavoratore addetto ail*archivio, operatori CED, conduttore di

macchine complesse (scuolabus, macchine operative che richiedono specifiche abilitazioni o patenti), operaio

ofessionale, operatore socio assistenziale.

Al 3 i deil’art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del D.P.R. 347/83 come integrato dal

D.PR\333/90, potevano essere ascritti alla V qualifica funzionale, il trattamento tabellare iniziale é fissato nella posizione

ecg’10 ica B3.

GORIA C

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:
® approfondite conoscenze mono specialistiche ( la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola superiore) e

"~ un grado di esperienza phuiennale, con necessita di aggiornamento.

8 conterto di concetto con responsabilita dei risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

_ W media complessita dei problemi da afffontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

B relazioni organizzative interne anche di natmira negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fori delle unita
organizzative di appartenenza, relazioni estemne (con altre istizioni) anche di tipo diretto. Relazioni con ghi utenti di
natura diretta, anche complesse, negozale.

Esemplificazione dei profili;

- Lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le tipologie di utenza

relativamente alle unita di appartenenza.

B Lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando, nel rispetto delle
procedure e degli adempirenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta,
I’elaborazione e "analisi dei dati

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: esperto di attivita socioculturali, agente di polizia municipale

e locale, educatore asili mido e figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra di scuola materna, istruttore

amministrativo, assistente amministrativo del registro delle imprese.




£
CATEGORIA D '
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

W Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la laurea breve o 1 diploma di
laures) ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiomamento;

® Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilith di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amnmnistrativi;

B Elevata possibilitd dei problemi da affrontare basata di modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata
ampiezza delle soluzioni possibili; :

W Relazioni orgarizzative inteme di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unith operative diverse da quella di
appartenenza, relazioni esteme (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappreserttanza istituzionale. Relaziom
con gli utent di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

B Lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della Prograrmmazione eConomico
finanziaria ¢ delle predisposizione degli atti per I’elaborazione dei diversi documenti contabili e finanziari

W Lavoratore che espleta compiti di alto contemuto specialistico professionale in attivith di ricerca, acquisizione,
elaborazione ¢ illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di progetti inerenti la realizzazione
e/o manutenzione di edifici, impianti, sistemni di prevenzione, ece.

® lLavoratore che espleta attivitd di progettazione e gestione del sistema informativo, delle reti informatiche e defle
banche dati dell’Ente, di assistenza ¢ consulenza specialistica agli utenti di applicazioni informatiche.

. ® Lavoratore che espleta attivith di istruzione, predisposizione e redazione di atti ¢ documenti riferit all’attivity

amministrativa dell’ Ente, comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di analisi, studio e ricerca

con riferimento al settore di competenza.

i ere, architetto, geologo, avvocato, specialista di servizi scolastici, specialista in attivita socio assistenziali, culturali
¢ dellfarea deila vigilanza, giornalista pubblicista, specialista in attivith arnministrative e contabili, specialista in attivith di
arbitrato e conciliazione, ispettore metrico, assistente sociale, segretario economo delle istituzioni scolastiche delle
Province. -

Al sensi dell’art. 3, comrha 7, per i profili professionali che, secondo Ia disciplina del D.P.R. 347/83 come integrato dal
. DP.R. 333/90, potevano essere ascritti alla VIII qualifica funzionale, il trattamento tabellare iniziale & fissato nella’
posizione economica D3,




Art. 21 - Contenuto T2

1. Con il presente titolo vengono adottate nome in materia di accesso all'impiego a

tempo indeterminato e determinato, pieno o parziale in attuazione della delega
regolamentare di cui all'art. 36 bis det Digs 29/93 come introdotta dall'art. 23 det DLgs
80/98

Art. 22 — Modalita di accesso

1.

L'accesso ai posti di ruolo avviene, nel limite dei posti disponibili tramite selezione efo
concorso awviati solo in presenza di apposita previsione o sopravwenuta vacanza del
posto , effettuata nel'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di
personaie effeltuata ai sensi degli artt. 6 e 36 comma 4 del DLgs 29/93

St ndividuano le seguenti modalita di accesso:

a) per concorso riservato esclusivamente all'esterno

D) per accesso riservato solamente al personale interno tramite selezione

C) per progressione verticale in camiera ex art. 4 del CCNL 98/01 def personale EE.LL
Sulla base della programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di personale di
Cui al comma 1, con deliberazione della Giunta comunale sara previsto per oghuna
defle diverse tipologie di profilt da ricoprire, la modalitd di accesso di cui al comma 2 e
in particoiare :

» il sistema di accesso di cui al punto a) del precedente comma, & pertinente di
norma, alla copertura dei posti di ruclo della cat. D i quali, o perché di nuova
istituzione, e in tal caso il profilo iniziale sard 03, o perché resisi vacanti, saranno
aitresl titolar della disciplina contrattuale di cui all'art. 11 del vigerte citato CCNL
e deputati alle funzioni di responsabiiita di uno det tre settori organizzativi di cui
alfart. 8 del presente regolamento. La deliberazicne di cui al precedente comma
potra stabilime la copertura per accesso anche dal'interno tramite selezione,
imitandone la partecipazione al personale delle altre posizioni economiche della
medesima cat. D in possesso dei requisiti di cui aff'art. 74, ancorché non in
possesso def titolo di studio richiesto per 'accesso dall'esterrio e fatta saiva
esplicita previsione di legge al riguardo in relazione alle declaratorie di cui
all'allegato “A” del contratto EE.LL. 98/01 —class.-

» [l sistema di cui al purto b) conceme la copertura tramite selezione dei posti
vacanti dei profili che, individuati con la medesima deliberazione giuntale di cui al
comma precedente, siano caratterizzati da una professionalitd acquisibile.
esclusivamente all'internc dell'Ente ¢ a partire dalla categoria immediatamente
inferiore con le ecc&zioni defieposizioni economiche D3, come sopra vista e B3,
per le quali la selezione & attuabile per if solo personale ascritto a posizioni
economiche detle due categorie citate (D1, 02, B1, B2). Anche in tale modalita si
prescinde dal titolo di studio ordinariamente previsto fatta saiva I'esplicita
previsione di legge al riguardo in relazione alle deciaratorie contrattuali. La
copertura dei posti di cui trattasi costituisce riconoscimento di professionalita
maturate che si concretizza nella preventiva individuazione del posto e nella
successiva verifica dei requisiti come previsti all’'art. 74

» |l sistema di cui-al punto ¢) realizza la progressione verticale in carriera ai sensi
deff'art. 4 comma 1 del CCNL e ad esso & applicabile ia modalita di copertura det
pasti di cui al successive comma 2 come descritta al precederte punto b)




¢

Art. 23 . Commissione esaminatrice

. La commissione esaminatrice, unica per l¢ prove di concorso e la eventuale pre-selezione, sar: nominata con
deliberazione deila Giunta Comunale nei rispetto delle nome di cui afl’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dall’art. 9 det D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,

. La cormmissione sari cosi composta:

8) dal responsabile dell’area a cui appartiene il posto da ricoprire - presidente di diritto;

b) 2mnbrieﬁ'etﬁvi,secﬁpmdmﬁdaEntelocale,dicategoﬁampaﬂaquelhddposﬁaeonoorso,esperﬁneﬂe

materie oggetto del concorso stesso,

¢) 2 membri supplenti, se dipendenti da Ente locale, di categoria almeno pari a quella dei posti a concorso, esperti nelle

3

4,
5.

7.

materie oggetto del concorso.

La presidenzs delia Commissione pud essere assegnata al Segretario Comunale o a un ditigente, snche di altro ente
territoriale.
A]IaCommissionepossonoessereaggregaﬁmembﬁaggimrﬁpergﬁmmﬁdiﬁnguestani:reeperlemateﬁespedaﬁ.
11 posto di presidente o di un componente effettivo, salva motivata impossibilita, & fiservato alle dorme.
Conlastﬁsadehbmaz'onela&mtapmweéeﬁakmmdeiSegremﬂoMaCmmﬁssimne}hpetmdim
dipendente di Ente locale avente la categorie superiore o pari a quelta def posto messo a concorso.

Per Ia eventuale suddivisione della Commissione in sottocommissioni, trova applicazione Iart. 9, comma 3, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 9, comma 4, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,

. La Giumta Comunale, con atto motivato, potrk integrare la commissione con personale di istituto o scuola
ializzata, quando una defle prove consiste nella risolnzione di quiz.

DR, PP DR



Art. 24- Councorso pubblico - Preselezione

L

Y
4,

I concorso pubblico, trovera disciplina attuativa al bando di concorso.

2. L’Amministrazione pud attuare, quando le circostanze o la figura professionale lo richiedano, if metodo della

preselezione con corso propedeutico che consiste nel selezionare i concomenti attraverso spacifiche prove attitudinali
o semaplicemente medtante graduatoria per soli titolt, cost da ammettere i coticortenti ad tun corso di preparazione alle
prove di concorso, tenuto a cura ¢ a spese dell’Ente.

Al corso sara ammesso un mmmero di concorrenti non inferiore al numero dei posti messi a concorso aumentato del
20%, determinato dalla Giunta Comunale. [ corso sara tenuto da esperti delle materie oggatto delle prove.

Art. 25 - Selerione tra gli 1scrtiti nelle liste di collocamento

1.

La seleztone tra gl iscrithi nelle liste di collocamento trova disciplina nel suecessivo Capo VII

Art 26 - Assunzione df soggetti appartenenti alle categorie proteite.

1. Le assunzioni obbligatorie e deghi appartenent alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 2 apnle 1968, n. 482,
sararmo disposte con deliberazione della Giunta Commmale nel rispetto delle procedure di cut agh articoli 29 a 32 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 28 - Copertura def posti

Ferme restando le dserve di legge, si considerano posti disponibili sia queili vacanti alla data del bando di concorso,
sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei tre anni successivi. [ posti disponibili da
metters a coneorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

Nel bando ¢ concorso I"amministrazione indica soitanto dei posti disponibili alla data del bando di concorso e quello
dei posti riservafi al personale intemo, precisando che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla
data di approvazione per I'evemtuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanfi ¢
disponibilt neflo stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istinniti o trasformati successivamente
all’indizione del concorso medesimo.

Art. 29 - Requisiti generall - limiti di e3

L.

Per accedere all’impiego, ghi interessati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9
maggio 1994, . 487, cosi come modificato dall’art. 2 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693; la partecipazione ai concorsi
non & soggetta ai limiti d’eta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 19597, n. 127.

Per le figure professionali di cui al seguente prospetto, ai sensi dell’art. 3, cornma 6, defla legge n. 127/97 il limite di
eta massimo & fissato come a fianco di ciascuna indicato.

N.D. FIGURA PROFES. MOTIVO LIMITE
CAT. MASSIMO DI
: ETA’
1 D responsabile settore Vigilanza e|coerenza requisiti psicofisici

Commercio standard con la peculiare natura | ANNI 40




del servizio ¢ comvolgimento
della figura in operazioni di

2 C agenti g coerenza requisiti psicofisici
standard con la peculiare natura | ANNI 40
del servizio e comvolgimento
della figura un operazioni di

Art. 30 - Altri requisiti - prove d"esame - Modalit di copertura postl d'organico

1. Neflallegato A) al presente regolamento & rportata !a dotazione organica del personale e nell’allegato B), sono indicati
ghi specifici requisii da possedersi, le prove d’esame da superarsi per I"2ccesso ai singeli posti di organico, nonché ls
modalita di loro coperutura. Tali specifici requisiti, nonché quelli generali di cui al precedente articolo 29, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito net bando & concorso per la presentazione delle domande di

ammissione.




CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI e
Art. 31 - Bando di concorso

l. I bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del Sindaco, deve contenere, oltre alle indicazioni
prescritte dall’art. 3, comma 2°, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, la figura professionale, I’area € la categoria funzionale di appartenenza con i

relativo trattamento economico e specificare il numero det posd riservati al personale in servizio presso I’Ente;

b) le dichiarazioni da farsi nefla domanda a cura dell’aspirante;

¢) idocumenti ed i titohi da allegarsi alla domanda;

d) I'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso e le modalith di versamento;

¢) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

f) 1 termini per 'assunzicne in servizio dei vineitori,

g) le modalita che saranno seguite per convocare 1 concorrenti ammessi alla prova concorsuale,

h) ogni altra notizia riteruta necessaria o uile;

i) eventuale imite di eta ai sensi del precedente art. 29, comma 2.

2. Le prescrizioni contemnate nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad operare nella procecura
concorsuale e noN possono essere variate se non prira delia chiusura del concorso e non contestuale protrazionte del
termine di presentazione dell’istanza pet un periodo di tempo pari a quello gik trascorso daila data del bando.

3. Tl bando di concorso prevedera "accertamento sommmario di conoscenze e metodologie informatiche ¢ di una lingua a
scelta del candidato tra le principali parlate nella Urnione Europea.

\ 32 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalit}

domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo schemna approvato con il
ndo, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano
entro il termine fissato dal bando.

2. La data di spedizione della domanda é stabilita e comprovata dal timbro e data apposto dall’ufficio postale
accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giomo festivo,. sard prorogato di diritto al
giomo seguente non festivo.

3. Non saranno comunque prese i considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, prevengano at
Conmune oltre il quarantesimo giomo dopo quello di pubblicazione del bando o dell’avviso di concorso.

4. Tl Comune non assume aicuna responsabiliti per la mancata ricezione delia domanda dovuta a disguidi postali o ad
altre cause non imputabili al Comune stesso.

5. La domanda, che dovra essere compilata usando macchina da scrivere oppure penna nera o blu impiegando carattere
stampatello mauscolo, dovra essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di spedizione
dovra essere chiaramente riportato il coneorso, il nome ¢ it cognome del candidato.

6. Nella domanda ghi aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabiliti, pena I’esclusione:

a) i cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) 1 codice fiscale;

¢) laresidenza,

d) I'indicazione del concorso; :

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando e precisamente dovrarmo dichiarare:

® 1 possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Urione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

W iscrizione nelle liste eletiorali ovvero i motivi della non iscrizione o deila cancellazione delle liste medesime;

W di non aver tiportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale

dichiarazione, devono essere specificate tali condarne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I"idoneita fisica all"impiego;

Ia non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente

rendimento ovvero la non decadenza dalll’impiego stesso al sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

¥ la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;




N
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f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) iservizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministraziont,

h) il possesso di ulterion titoli culturali & di qualificazione proﬁss:onale ritenuti utili ai fimi della valutazione;

i) Pindirizzo al quale recapitare eventuali comumicazioni de differente dafla residenza, con I’esatta indicazione del
numero di codice di avviamento postale nonché del nimero telcfomco

7. I candidati portatori di handicxp dovranno specificare I"ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonche
segnalare I"eventuale necessita di ternpi aggiuritivi

8. La domanda deve essere sottoscatta dal candidato. Ai sensi del comma 5 dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n.
127, non ¢ dchiests |’ autenticazione della sottoscrizione.

Art. 33 - Documentt da allegare alla domanda

1. 1concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

a) il documento cornprovante !’ avvenuto pagamento dells tassa dt concorso;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di concorso,

c) tutti i titoli di menito ritenuti rilevanti aghi effetti del concorso per la loro valutazione.

2. Trai titoli di merito viene vahutato anche il curricnlum professionale, la cui presentazione ¢ facoltativa. Lo stesso, che
deve comprendere solo dichiarazion: formalrente documentabili, deve essere debitamente sottoscritto,

3. Tutti i documenti allegati afta domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati. Tutti i documenti, ove
non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descritti in un elenco in carta semphce da
yrrs: alla domanda stessa, sottoscritto dall’interessato.

- Diffusione del bando di concorso

d mtegra!e deve essere pubblicato all” Albo Pretorio communale ¢ dei comuni confinanti, nonché nei consueti
i di affissione del Comune.

Art. )5 - Riapertura del termine e revoca del concorso

1. L’Amministrazione puo stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorché il
rumero delle domande presentate entro tale termine appaia, 2 giudizio insindacabile dell’ Amtministrazione,
insufficients per assteurare un ssito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragiont di imteresse pubblico.

Art. 36 - Ammissione ed esclusione dal concorso

1. Scaduto il terrnine per la presentazione delle domande il finzionario responsabile procede all’esame defle stesse ¢
della documentazione allegata ai soli fini dell’anumissibilita dei concorrente.

2. Delle operazioni di cui al comma | sara redatto apposito verbale comtenente I’accertamento dell’ammlssibﬂna di tutti
1 concortent.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera il provvedimento di esclusione dei non ammessi.

Art. 37 - Irregotarith delle domande

* 1. Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili.

Art. 38 - Imposta di bollo
. I'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti da bollo.

I concorrentx dichiarati vincitori del concorso sono termuti a regolanzzm'e nel bollo tutti i documenti gia presentati ¢
richiesti dal bando e a presentare in bollo i documenti nchigsti per I'ammissione all’ impiego.




Art. 39 - Adempiment] deila cocumissione esamimatrice i

1. La commmssione esaminatrice di cui al precedente art. 23 delibera a maggioranza di voti palesi e con la presenza, a
pena di nullita, di tutti i suci componenti.
2. Inrelazione:
o alla cessazione dell’mcarico di componente di comnmussione esaminatrics,
B agli adempimenti defla commissione;
W alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;
B agli adempimenti dei concomenti durante lo svolgimento delle prove scritte;
B agh adempimenti dei concorrenti ¢ della comrmissione al termine deile prove scritte;
® a2l processo verbale delle operazioni d’esame e formazione delle graduatorie;
trovano applicazione, fispettivamente, gli articoli 10,12,13,14,15 det D:P.R. 9 maggio 19954, n. 487, come modificato dal
D.P.R 3 ottobre 1996, . 693.
3 Mwmpoﬁmddhcmmnemehmhmwmnmﬂemnobsvolgﬁnaﬂoddmm,mhm&
decesso, incompatibilita od adempimenti sopravvenuti ovvero per perdita della qualifica di base per 1 funzionari salvo
il caso di cessazione del servizio per collocamento 2 fiposo.
Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondents supplente;
La sechia i insediamento defla commissione esaminatrice ¢ convocats dal Presidente della stessa emtro 30 giomm
dalta partecipazions defia nomina.
6. 1l Segretario deila commissione consegna alla stessa, in copia:
® il bando di concorso;
B i provvedimento di costitizione della commissione esaminatrice;

v oA

5§ W il procedimento che approva le operazioni di ammissione;

;:

- ® il presente regolamento, le domande di ammissione e i documenti relatrvi.
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VALUTAZIONE DE! TITOLI E DEGLI ESAMI
Art. 40 - Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punt 30 per ciascuna prova scrtta;

b) mmﬁBOpercx:ascmaprovapmﬁm;

¢) punti 30 per ciascuna prova orale;

d) purti 10 perititohl

Art. 41 - Valutarione del titolt

1 Ai fini della vahitazione, i titohi sono suddivid in quatiro categorie ed i comnplessivi 10 punti ad essi riservati dal
precedente art. 21, sono cosi ripartiti:

I Categona - Titoli di studio punti: 4
II Categoria - Titoli di servizio punti 5
Categonia - Curticatum formativo ¢ professionale punti %4

ia - Titoli vari e culturali punti %

tomano punti 10

7 30 vahnazionedeitttoli,previamdividuaa'onedeicdieﬂ,éeﬁ‘eth;atadopoleprovescﬁtteepﬁmachesipmoedaaﬂn

correzione dei relativi elaborati
Art 42 - Valuiarione del titoli di studio

1. Icomplessivi 4 punt disponibili per i titoli di studio seranno attribuiti come dal prospetto che segue:

titoli espessi | titoli espressi | titoli espressi con titoli di laurea valutazione
m dectmi n giudizio

sessantesimi | complessivo
da |a da la da |a da a
6001649 (36 139 suffictente 66 |70 60 75 1
6501749 (40 (45 buono 71 |85 76 %0 2
7501849 (46 154 distinto 86 | 100 ) 95 3
8501000 {55 |60 ottimo 101{ 110 e{9 160 4

lode

2. Nessun particolars punteggio sar attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per I’ ammissione, titoli che
saranno valutati fia i titoli vang,




Art. 43 - Valutazione dei titoli df servizio

1. !complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attnibuit:
8) servizio prestato nella stessa area del posto di concorso:

( per ogni mese o frazione supegore a 15 giorni)
a.l. - stessa qualifica o superiore punti 0,30
a.2. - in qualifica inferfiore pusti 0,20
b} servizio prestato in area diversa da quella del posto & concorso

{ per ogni mese o frazione supetiore a |5 giom)
b.1. - stessa qualifica o superiore punti 0,20
b.2. - in qualifica infeziore punti 0,10

Art. 44 - Valutaziooe del carricatam professionale

1. nel cumiculum formativo e professionale, sono valutate le attivitd professionali e di studio, fonmalmente
documentate, non rifenibili ai titoli gia vahutati nelle precedenti categore, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
tivello di qualificazione professionale acquisito neil’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
fimzionale da conferire, ivi comprese idoneiti ¢ tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria dentrano
le attivith di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. -

Art. 45 - Valatazione dei titolt vart

1. Seranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissions, tutti gii altni titoli che non siano classificabili
nelle categorie precedent. .

Art. 46 - Valutazione delle prove d’esame

1. Hmm&édm&hmev&epm&meémﬁm@ﬂm@m@mto&mvﬂum&
atmeno 21/30.
2. Lz prove di esame dovranmo svolgersi nel seguente ordine:
8 prove scritte
B prove pratiche
¥ prove oral

Art. 47 - Pubblicita delle valutarioni attribuite
1. Giomalments, 12 Commissione, dovrd esporre, nella sala defle prove, prima di chindere i lavori, I'elenco dei

concomenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il punteggio attribuito in tufte le
prove.




PROVE CONCORSUALI
Art. 48 - Svolgimerrto delle prove

1. [ diado delle prove sard commmnicato & singoli candidafi almeno qumdici giord prima dell’inizio delle prove
medesimne.

2. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con I'indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove precedenti. L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai
singoti candidati almeno venti giomi prima di quello in cui essi debbano sostenerla. )

3. le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati
esarmimnati con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che sara affisso nella sede degli esami.

Art. 49 - Prove concorsualf

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scrtta, prova pratica e prova orale.

> / La prova scritta pud essere teorica, teorico - pratica o pratica.
~"5i intende:
a) per prova scritta teorica:
. B quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astratte e costruzione di
concetti attinenti a temi tratti dafle materie oggetto della prova;
b) per prova scritta teorico - pratica: .
W quella che, oltre 2 chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita valutazioni attinenti a
conereti problemi di vita ammrinistrativa corrente mediante applicazione delle nozioni teoriche sollecitate;
¢) per prova scrifta pratica:
= quellachzsibasapthwipahnanesuﬂ’amﬁsierisoluziomdiprobiemaﬁchedigsﬁoneat&vamed:iantel’usodicasi
stmulati e nella quale 1" aspetto dottrinario é considerato meramente propedeutico.

Art 51 - Prova pratica

1. La prova pratica tende ad accertare la maturith e la professionalith dei candidati con riferimento alle attivits che i
medesimi sono chiamati a svolgere. Essa accerterd anche la capacith e la conoscenza del candidato con
apparecchiature e applicazioni informatiche.

Art. 52 - Prova orale

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle matetie oggetto delle prove scritte
esxxﬂeatu-emdicarenelbando,aconosoereiaprcpamziomedﬁperienzndeiconcon'mﬁ,ﬂloromododiesponeed
ogri altro aspetto relazionale. Sommariamente essa accertera la conoscenza di una lingua dell’Unione Europea a
scelta del candidato tra quella inglese-francese-tedesca-spagnola.




SYOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI
MERITO

Art 53 - Criteri i valutazione delle prove d'esame

1. Ciascun conmmissario dispone di 10 partti per la valutazione di ciascuna prova d’esame,

2. Qualora la vahitazione delle prove d’esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i commuissan, ognuno di essi
esprime il proprio voto - da verbalizzare - ¢ viene assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il purteggio risultante
dalla sorama dei voti espressi da ciascun commissario.

Art. 54 - Durata e data delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione all’importanza di ciascuna provs, il
termine massimo che dovra essere comunicato ai concomrenti prima del’inizio della prova.
2. i detto termme dovra essere indicato dalla Commissione in calce a ciascun tema o questionario di cui al successivo
art. 56 e commuicato ai concotrenti contestualmente alla dettatura del testo del tema o del questionerio da svolgere.
~3. peT le evemtuali prove orali ¢ pratiche la durata, di volta in volta, sard fissata, a sua piena discrezione , dalla

if concorrenti dovramo presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giomo e nell’ora indicati.
)57 lcproveﬂwcssweaﬂapnmaedam&coltaaﬂaCommssmnedlconvocarewonconmummastonedeﬂapmva
,\,',/‘ 5 /preoedente, procurandosi, dell’avvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai singoli concorrenti

Art. 55 - Accertamendo dell’ identith dei concorrentd

1. La Commissione, prima dell’mizio di ciascuna prova di esame, accerta 1'identith personale dei concotrenti in base a
uno dei seguenti documenti di identith personale non scaduto di velidita:

a} carta d’identith;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato ¢ dipendente dell’amministrazione dello Stato;

¢) tessera postale;

d) porto d’amm,

) patente automobilistica;

D passaporto;

g) fotografia (applicata sul preseritto foglio di carta da bollo) munita della firma dell’aspirante in data non anteriore a un
amo;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che si rtenuto idoneo da parte della
Cormmissione esaminatrice.

Art. 56 - Adempimenti della Commissione - Adempimenti del concorrentt

1. Perle prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 57 - Adempimenti dei concorrenti e deila Commissione al termine delle prove scritte.

1. Gl adempiment dei concomenti e della Commissione al termine delle prove scritte trovano disciplina di nomma
nel’art. 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.




%

Art. 58 - Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova successiva i concorrenti che abbizno riportato, in ogm singola prova, una votazione non
inferiore a quella prevista dal precedente art. 46, cormma 1.

2. 1 candidati che conseguiranmo I'ammissione alla prova orale fceveranno comunicazione con Iindicazione del voto
riportato nelle prove scrifte.

3. L avviso per Ia presentazions allz prova orale sara dato ai singoli candidati, almeno venti giomni prima dt quello in cui
essi debbono sostenerla. ,

Art 59 - Prova pratica - modalita di svolgimento

1. l‘ammissioneaﬂapmvapmdmésubordinataalraghmgimentodiunavahltazimediZIBOneﬂaevmhmlepmva
precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima dei suo svolgimento, Ia Commissions stabilisce le
modalith ed i conterntti che deveno comportars uguale pegno tecnico per tutti § concomenti. Nel caso in cui la
Commissimwdeddadifareﬁemmannﬁimdidaﬁhs&ssaprmdmmownemmmﬂonmm&ﬁmat!e
provee,conlemedestnemodaﬁt&previsteperlaprovascﬁm,farprocedereallasceltadeﬂaprovaoggettodiesame.

La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi ¢ materiali necessari per

kmmcMDdcﬂapmva,epubmtoﬁmreimncomtﬁaduﬁﬁmxemamdalepmpﬁo.

ove pratiche si svolgono alla presenza dellintera Comumissione, previa I'identificazione dei concorrenti.

- Prova orale - Modalita di svolgiimento

VO
. —7 I'ammissione alla prova orale ¢ subordinats st conseguimento della vahnazione mimima prescritta nelle prove
precedent.
. 2. L’esame orale si svalge, nel giomo stabilio, alla presenza dell’intera Commissione. :
‘ 3. IACommissimépdmadc]l‘hﬁz:iodeuapmvaomledctﬂmhmiquesiﬁdaponeaisingoﬁcandidaﬁ_paciascmadeﬂs

materie di esame, Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
Art. 61 - Formazione deila graduatoria di merito

1. Ultimata la vahitazione dei titoli ¢ le operazioni d’esame ls Commissione, terute presentii le norme di cui all’art. 3
comma 7 L. 12797 e delart 2 comma 9 L. 191/98, formula una unica graduatoria di merito che rassegna
all’ Amministrazions Communale per i conseguenti provvediments.

2. Se due opiﬁmcﬁdaﬁdopolgopemziorﬁdivalntazionedeiﬁtoliedelleprovediﬁame,ottengonoidmﬁco
punteggio, & preferto il pili govane di etd.

3. La graduatoria di cui al precedents comma 1° & pubblicata all’atbo pretorio per 15 giomi consecutivi




APPROVAZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALI
Art. 62 - Valutazione di legittimiti delle operazioni concorsuali

1. La Gimta Comunale provveds all'approvazione delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali trasmessi dalla
Commmissione esaminatrice del concorso. Qualora non venga riscontrato alcun elemento di iflegithmita, pprova con
atto formale la graduatoria presentata e dispone la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

2. Qualora la Giunta Comunale riscontr imegolarita., procede come segus: .

a) se I'imegolarita discende da emore di trascrizions o di conteggio nell’applicazione dei criteri definiti dalla
Commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - emore di esecuzione, procede direttamente con apposite
daliberazione alla rettifica dei verbali ¢ alle conseguenti vatiazioni nella graduatoria di merito;

b) se I'imegolarita & conseguente a viclazione di norma di legge, defle norme contenute nel bando, delle norme
conternute nel presente regolamento ovvero, revata la palese incongruenza o contraddittorieta, rinvia con proprio
atto i verbali della Commissione con irvito al presiderte di ficonvocarta entro dieci giorni perché provveda, alla base
delle indicazions, alleliminazione del vizio o dei vizi dlevati, apportando le conseguenti variazioni aila graduatoria di
memto.

3.lecmilprsidemcnonpmwedaaﬂamomziomdd]aComissionsohstessanonpossaﬁmﬁrsipermanm

del numero legale, o se, runita, non intenda accoghiere l¢ indicazioni nicevute, si procede con atto formale alla

dichiarazione di non approvaziome dei verbali, all’annuBamento defle fasi delle operezioni concorsuali viziate e

c.onsegumtieaﬂamdimmmmvaConmﬁssionecheﬁpetaleope:azimﬁconcorsuaﬁaparﬁredaqueILadichiatam

legittima con formulazione di una miova ed autonoma graduatoria.

. 63 - Presentazione del documentd

/1. I funzicnatio responsabile prima di procedere alla stipulazions dei contratto di lavorio individuale ai fini
dell’assunzione, invita i destinatario a presertare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso
al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandoli un termine non inferiore a trenta giomi, che pud
essere incrementato di ulteriori trenta giori in casi particolari, Nello stesso termine il destinatario, sotto la propria
responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi m nessuna
delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall*art. 58 del D.Lgs. n 29 del a993. In caso contrario, unitaments ai
documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la miova arnministrazione.

7 Seaduto mutilrente il termine di cui al conmma 1, I' Ammirnistrazione comumnica di non dar kiogo alla stipulazione del

cormratto.

Art. 64 - Accertament! sanitari

1. L’ Amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il lavoratore da
assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare le funzioni che é chiamato prestars.

2. Se il gindizio del sanitario ¢ sfavorevole I'interessato pud chiedere, entro il termine di giomi cinque, una visita
collegiale di controllo.

3. I collegio sanitario di comtrollo & composto da un sanitario della Asl, da un medico designato dall’amministrazione e
da un medico designato dall’interessato, '

4, Le spese ¢ le indenniti relative sono a carico dell’interessato.

5. llamdidatochenonsiprmnaoﬁ&mdisonoporsiaﬁ’maoaﬂ’altavisitasmﬁtada,oweroseancheilgindizio

~ samario collegiale sia sfavorevole, decade dail’ impiego.




Art 65 - Coatratto imdividale & lavore

1. O rapporte ¢ kavoro & costmto e regoketo da contratti mdividuali, secondo le disposizioni di legge, della nommativa
conmurutana 2 dal C.CN.L.

2 \medmmmhpﬂﬂqmlcendumqummquMO disposto dall’art. ! del D.Lgs.

26.065.1997 n 152, sono commrxque micat:

a} I"dentia dee pactl;

b) il lnoge d avore; in mancanza di un ogo di lavero fisso o predominante, imdlcazxone che per il lavoratore &
occupato 1 luogh divers del apporto di lavoro;

¢} Ia data ci mzio det rapporto & lavoro;

d) 1a dorata d=f rapperto & krvore, precisando se si tratta ¢ lavoro a tempo determinato o indeterminato;,

e} la durata dad penicdo di prova se previsto,

f) I'mquadmaroents, 1 livello e [a gualifica attributi al lavoratore, oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria del
lavoro.

g} 'mporte mizale defla retibuzone ¢ 1 relanv: elementi costitutivi, con I'indicazione del periodo di pagamento;

h} la durata daie farie retribuit= o ha dinfio il lavorators o ke modalita di determinazione e di fruizione delle ferie;

f) I'crano & lavoro;

1} 1 temmm & preavyiso, I ¢aso 4 recesso.

3. Coria def contratio, con i nformaziont di om al comma 2, va consegnata al lavoratore entro 30 giomi dalla data &i
assmzions.

4 In caso di sstczione de! repporto & lavoro prima della scadenza del termmine di tremta giomi dalls data
dall'assunmone, 3 lavontors deve essere consegmata al momento della cessazione del rapporto stesso, una
dichiarazicne scrta comtanersts le indicaziori di cud al comma 2, ove tale obbligo non sia stato gid adempiuto.

5. L'mformazicone crea le mdicezioni di cai alie lettere 2), g), h), i), D del comma 2), pud essere effettuata mediante il
rrvio alle noone del comraito collettve applicato al lavoratore,

6. 1l datore & Rvore comumea Der iseritte al lvoratore, entro un mese dall’adozione, qualsiasi modifica deghi elementi
di cui al commmma 2 che non detiva direttaments da disposiziom legiskative o regolamentari, ovvero dalle clausule del
contratte codstiive.

7. 1 comtmatto ndhduale specifica che 1 rapporto di lavoro 2 regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per
ke cause di asohezone dal comratto dt lavoko ¢ per i termnt di preavviso. E’ , it ogni modo, condizione risohztiva del
confraite, sezz obbhigo @ preavviso, l'ammullamento defla procedura di rechutamnento che ne costituisce i
PISSUPPOste.

8. Gh obblghi di formazione previst dal presente articolo non trovano applicazione nei rapporti di lavore di durata
compiessiva non supenors ad Tn mese 2 if cut oraro non supen le ofto ore settimanal,

Art, 66 - Remunerarioni defle prestaziond rese dopo ia stipularione del contratio.

1. Le presmziond & servizie rese Sno af giomo dalla dschuzione del contratto devono essere comunque compensate.




ASSUNZIONE DALL'ESTERNOQ MEDIANTE SELEZIONE i
Art. 67 - Procedure per 'assunzione mediamte seiezione.

1. Le assunziom mediante selezione sono disposte con 1" osservanza delle disposizioni del capo 11 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693.

2. In presenza di posti da riservare a dipendenti in servizio, I' Amministrazione inoitra la richiesta di avviamento per ghi
ulterior posti da coprire solo dopo che, a seguito di apposito bando e seguendo la procedura dei concorsi pubblici ad
eccezione della pubblicita del bando, abbia acquisito le domande dei dipendenti interessati ed abbia definittvamente
deliberato in merito all’ammissione deghi stessi alla selezione, la quale deve poi avvenire unitariamente con ghi avviati -
dal collocamento, operando la commissione di cui al precedente art. 23.

3. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva dei dipendenti interni, la procedura di avviamento dal collocamento
viene attivata solo nel caso di esito infruthioso della selezione agli stesso riservata da effettuarsi con la procedura del
concorso pubblico ad eccezione della pubblicita del bando il quale verra affisso soltanto all’Albo Pretorio e sempre
operando 1a commissione costituita ai sensi del precedente art. 23.

4 Data la finalita della selezione che tende all*accertamento dell’idoneit, la Commissione deve seguire costantemente
' esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente presenza di tutti i suoi componenti

5. La Cormissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i componenti.

Art. 63 - Finalita della selexione - Contenato delle prove

izio reso dalla Commissione nei confrorti del concorrente o dei concomenti alla procedura di selezione deve
istere in \ma valutazione di idoneita o non idoneit a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.

ve di selezione consistono nello svolgimento di attivith pratiche - attitudinali ovvero alla esecuzione di
imentazioni lavorative; le prime possono essere definite anche mediante tests specifici consistenti in dorande,
X entivamente elaborats, a risposta chiuisa &/o aperta; le seconde possono riguardare 1’effettiva esecuzione di un
- lavoro di mestiere o della professionalita non altamente specializzata, se fchiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o deile spetimentazioni lavorative sono deterrmmati dalla Commissione subito prirna
dell'inizio delle prove o sperimentaziomi lavorative o nella giomata precedente qualora sia necessanio
I'approntamento di materiale ¢ mezzi .

4 La determinazione del conternrto deve tenere presend unicamente le declatorie funzionali di cui all’allegato a) del
vigente CCNL - Dipartimento Enti Locali 1998/01.

Art. 69 - Indici di riscontro

1. Peril riscontro dellidonsita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indici di vahitazione.

2. Gii mdici di vahrtazione sono riferibili a ciascuna qualifica di livello funzionale e sono definiti sulla base di elementi
fissi come contenuti nelle seguente tabefla

3. La Commissione stabilisce, terto conto di detti elementi fissi, una o pit prove pratiche attitudinali o di
sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni qualifica funzionale gii elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e cioé: complessitd
delle prestazioni, professionaliti, autonomia operativa, responsabilita e complessiti organizzativa ove considerata,
ciascuno dei quaki per il conternto contrattualmente attribuito.




INDICI DI RISCONTRO DELL'IDONEITA’ DELLE SELEZIONI

Ll
H

<)

=Y

\Z' &)

esecuzione del proprio lavoro

CATEGORIA A OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

1. Capacitd di uso e manutenzione degli 3 2 1
strument e amesi necessari alla esecuzione

del lavoro

2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di 2 i
procedure predeterminate necessare alla 3

esecuzione del lavero

3. Grado di autonomia nella esecuzione del 3 2 1
proprio lavoro, nel’ambito di istruzioni

dettagliate

4, Grado di responsabilith nefta corretta 3 2 i
esecuzione del lavoro

5. Grado di autonomia nella esecuzione del 3 2 I

010

D CATEGORIA B OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
1D YCapacita d’uso di apparecchiature e/o 3 2 1
magchine di tipo complesso
}/Capacité organizzativa del proprio lavoro 3 2 1
anche in connessione di quello di altd

soggetti facenti parte o non della stessa U.C.

3. Preparazione professionale specifica 3 2 1
4, Grado di autonomia nella esecuzione del 2 1
proprio lavoro nefl’ambito di istruziomd di 3

caratters generale

5. Grado di responsabilitd nella corretta 3 2 1

5. Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione dovrd scaturite ed essere formulato, per ciascuno degli indici
sopraindicati per categoria, il giudizio di “scarso”, “sufficiente” o “ottimo” ai quali comisponderarmo

Tispettivamente 1, 2, 3.
6.1 giudiz finali saranno cosi determinati:
CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
FINO A DAA :

A 7 NON IDONED
A 3 12 IDONEO

B 9 NON IDONEQ

B 10 15 IDONEQC




Art. 70 - Svolgimetsto ¢ conciusione delle operazioni di selezione 1

1.

2

Le operaziomi di selezione sono curate dalla stsssa Commissione fino alla individuazione dei soggetti idonei, nefla
quantith indicata dalla richiesta di avviamento.
Ovehpme&mammpahmﬁmﬁomddmpporﬁdhvmoamomdammmopmmm
mmmmmhm&ﬂ’ﬁm&mﬁmmm&hm forma soitanto
pet essi la graduatona di merito.

Ove i lavoratod avviati non abbiano misposto alla comvocazione ovvero non abbieno superato le prove, il
mwmbﬂz&lmmedﬁnam,ms@mhﬁmmdaﬂ‘o:gammmwmmﬁmmampﬂmmm
circoscrizionale Iesito dell’avviamento ¢ chieds un successivo avviamento di lavoratori in numero doppio ai posti
ancora da ricoprire. Alla ricezione deila rova comunicazione di avviamento lo stesso organo selezionatore rinnova
le operaziom di selezione.

Art. 71 - templ di effettuazione della selerione e modalita

1.

la commissione esaminatrice, entro diect giomi dal rcevimento della comunicazione di avviamento, convoca i
lavorator interessax alle prove selettive indicando:

a) il luogo e I’cra di svolgimento delle prove;
b) il lnogo, aperto al pubblico, ove sararme effettuate le prove;

2.

O g

~

Gli elementi &i cui sopra sono comumicad al pubblico mediante un apposito avvisa da affliggersi all’ Albo dell’Ente il
giorno stesso della diramazione degli ivid ¢ firo alle prove avvenute. ’ '
Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nulfita, nel luogo aperto al pubblico indicato nell’avviso.

{a selezions & effermata seguendo I ordine di avvio indicato dalla selezione circoscrizionale.,

Prima di sottoporre a selezione il lavoratere avwiato, la commissione ne verifica I'identita. .

Per Ueffetruazione delle prove di seleziene la Commissions stabifisce un termine che non pud essere superiore, di
norma, ai 60 minutl

Per L2 sperimentazioni lavorative i tempo 2 fissato in retazions alle loro camatteristiche.

Allo scadere del termine dato, la Comymissione provvede immedistamente & valutare gli elaborati nel caso che la
prova sia consistita nella compitazione & un apposito questionario, 0 3 gindicare il risultato defla sperimentazione net
caso int cui la prova sia consistita nell’esecuzione di un lavoro di mestiere,

il giudizio dalla Commssione & reso con il giudizio complessivo di “idoneo” o “non idoneo™.




. ré
Art n-MohEﬁdimmﬂmddnppormdlhvoroatemmdﬁumimm

I Lacostituzione di rapporti di lavore a tempo deterrminato, iz pieno che parziale, avviene nell’ambito delle previsioni
di zops, con le modalita di segurto elencate:

g) ke ssunzion di personale a tempo determinato ascrivibii a figure professionali per le quali & prescritto il possesso det
rirdo di studio non superiore a quelto della scuola defl” cbbligo sono effettuate mediante ricorso al competente ufficio
& coflocamento, secondo le procedure di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27.121998 (G.U.
31.12.1988, L 306);

b) i rechutamento del restante personale, riferible & figure professionatt ascrivibilt sino alla cat. Di, avviene mediante
prova selettiva afla quale sono ammesst, sulta base di tma graduatoria formata previa valutazione dei titoki, i candidati
ciw, in possesso dei requism culturali ¢ professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini ¢ con le
reodakta indicati nell” apposito avviso di rechrtamento.

2. L'avmso, dovTa contenere |'ndicazione def rapporto, a tempo pieno 0 parziale, del numero delle unita richieste, det
requesin culturali e professionali necessan.

3 L'awvso dovra ossere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negh appositi spazi riservati
27" Ammiristrazions s dovra essere inviato, per la pubblicazione all” Albo pretorio;

4 Cmdferﬂmtoaismgoliproﬁ}ipmfﬁsiomﬁedaireginﬂdimaﬁoatempopienooatempo parziate indicati
. v avviso di rechumamento, I Amministrazione Comunale predisporra apposite graduatorie, sulla base dei seguenti
#rofi che i candidati dovranno dichiarare nefla domanda:
one riportata nsl conseguimento del titolo di studio rchiesto,

nti rapport & pubblico imptego, anche a terapoe detetminato, purché non si siano conelusi per demerito.
£ . -2 vozione conseguita nel titolo di studio richiesto per I*accesso alla qualifica funzionale & attribuito un punfeggio
~— ,O)/irc ad un massime di 4 puni.

—E, chtascunpeﬂododinovemﬂpresmmconmppomatcmpo'mdetetmmm e per ciascun periodo di novanta

gICTT Prestato con rapporto 3 tempo determinato sono aitribuiti, in aggiunta, punt 0,56 fino ad un massime di puntt
s, Aparit:‘adipmm@oprecsdemgmdlmodail candidato pi giovane di eta . In nessun caso sono valutati 1 periodi
d senizio a tempo indetermmato che hanno dato luogoe a traftamento pensionistico.

A mmamahwmxﬁﬁmmm&mmﬁﬁ@aﬁmﬁol’m&mdﬂam
fmmmmn}emodaﬁﬁdianmpaﬂﬂqmmddmnnﬁodegﬁmdcm&amibuireconrapportodilﬂvoro
4 tzrapo daterminato, pieno o parzale.

8. Ail"sspletamento della prova selettiva attende apposita Commissione costituita con le procedure di cui al precedente
art 13,

g Lapmvas—:leniva'emtesaadWﬁmdﬂm@&mf&ﬁm&ﬁtﬁn&mﬁopﬂl’w alla qualifica e
crofii professionali relativi all’incarico da attibuire, mediante la soluzione, in tempi predeterminati dalla
Commmissione, di appositi quiz a rispost multipla, sulle materie oggetto defla prova che avré anche sommago
comesnuto pratico. Per la valutazions defla prova la Commmissione dispone di 10 punti Essa si intende superata
cuaiora i candidato riporti una votzions non inferiors 8 7/10, analogo punteggio si assegnera ad apposita prova
orale.

10. La graduateria di merito ¢ formulata sommando 4l punteggio relativo ai titoki, la votazione conseguita nella prova
seletiiva. Apaﬁtﬁdipmteggioépmfgﬁmilmndidatopﬁlgovm L idoneita & conseguita con il punteggio minimo
4 L3 :




CONCORSI INTERNI
Art. 73 - Individuarione dei pesti

1. Inrelazione al disposto dell'art. 6, comma 12, della legge 15 maggio 1997, n. 127, per i posti mdividuati con delibera
di Gomita di cui all’art. 22 comma 1, non versando questo ento in sitiazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art.
45 del D.Lgs. mdwmh:IM,mMﬁmmlmmmedmﬂesehmmmmmmqumm
caratterizzati da una professionalith acqunsite esclusivamente dell’ Exte,




Art. 74 Selezioni inteme e progressione verticale

1)

2)

5)

d
£

| posti vacanti ca ncoprire mediante progressione verticale e quelli caratterizzati da
professicnaita ecqusitile esclusivamerte all'intemo deil'Ente sono individuati
annuaimente con '@ deliberazione ¢i cui ali'art. 22 comma 1
Con riguardo al requiski pessono partecipare i dipendenti i quali in relazione alle
singole categone da raggiungere disponganc dei presupposti seguenti:
» CATEGORAR
“inquadramerto nefla cat. A
*anzianita maturata nelio stesso settore organizzativo pari ad anni 3 owero di
anni 5 in settore organizzativo diverso {esperienza discreta come da declaratoria
*oer la posizione B3 € richiesto Finquadramerto nefla cat B ( art. 4 com. 1 CCNL)
e« CATEGORIAC
* inquadrarmento nella cat. B
* oossesso Cel ttolo di studio immediatamente inferiore a quetio richiesto cicé la
scuola ge'obbligo
+ anzianita maturata nello stesso settore organizzative pari ad anni 3 owero di
anni 5 in settore organizzativo diverso ( grado di espenenza pluriennale come
¢a deciaratonia
CATEGORAD
“nquadrzmemto nella cat. C
*o0ssesso cel tolo di studic defia categonia immediatamerte inferiore a quello
~chiesic cioe i dipioma di scucia supefiore che conserta F'accesso universita
tanzidrss maturata nello stesso settore organizzativo pari ad anni 3 ovwero di
anni § © settore-diverso ( dectaratoria)
per la pesizione 0 @ fichiesto i inquadramento nella cat. D (art. 4 com 1 CCNL
Per fUth | passaagi i fichiede di non esser stati oggetto di prowedimenti disciplinari nei
due arm artececenti 'a seiezione con riferimento alla data all'awiso
La selezione avra luogo con i criteri della valutazione del titoli posseduti e degli esiti di
una prova oraié cal'eventuale conteruto pratico-iliustrativo che avra riguardo alie
materie attinend al posto da ricoprire. La commissione composia dal segretario
comunale, dal responsabile servizio interessato e dal responsabile di aitro senvizio
procecerd al esame delle domarxle, afteffetiuazione della selezione ed alia
formuiazione ceila graduatoria degli idonei
La commissiore dispone complessivamente dei seguentl punteggi:
a) punti 10 per ia prova crale
by purti 5 per i titofi di studio assegnati in proparzione del punteggio conseguito
c) ourti 5 per: toli di servizio assegnati analogamente al precedente ant. 43
esclucencesi it comptto del periodo di servizio nichiesto per la partecipazione
d) punti 10 per il curmicuium formativo e il percorso professionale _
Nella valutazcre det cumcuturn formativa & del percorse professionale la commissione
valutera a sua ciscrezicne ma previa motivazione, oitre a quanto evidenziato alf'art. 44,
i contenuti der gaudizi deile prestazicni e dei risultati di cui al'art 6 del Nuovo Crdina-
merto Professicnale 98/01 ottre all'analisi dei risultati deileventuale attribuzione di
mansicni suoencr formalmente richieste e rese ai sensi dell'art.56 dei DLgs 29/93
Uidoraita si ~tende conseguita con il punteggio minimo di 21/30




e
LA MOBILITA®

Art 75 - Mobilita esterma

1. Al sensi di quanto dispone 'art. 2 ded DP.CM. 126 settembre 1994, n. 716, recante “Regolamento recante la
disciptina della mobilita di dipendenti delle pubbliche Amministrazioni™ questo Ente, non essendo in condizion
Mn'ahnemedeﬁcitadc,commﬂea.entroﬂISgamaiodiogﬁmno,allaPmsidamddesigﬁodeinﬁrﬁshi,
Drpartimento della funzione pubblica, i posti dispomibili di cui imtende assicurare la éopertura, distinti per qualifica e
profilo professionale & accorpati per aree omogenee di fimzioni.

Della comuricazione di cui al comma ! viene data informazione alle rappresentanze sindacali

Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all*art 16-bis, comma 2., dsl D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito,
con modificaziord, dalia legge 19 marzo 1993, n. 68, come sostituito dall’art, 6, comma 15, della legge n. 127/1997.

W

Art. 76 - Mobilita iterna

1. Per mobiltta interna si intende i cambiamerto del lavorio svolto, I’eventuale modifica del profilo professionale &/o
I"assegnazione ad una sede di lavorio diversa da quella di appartenenza.

2. La mobilitd mtemna, come previsto dalla vigente disciplina contrattuale, va attuata secondo i criteri indicati nel
presemte regolamento.

3. Lamobilits mterna deve rispondere ad esigenze di servizio ed ¢ finalizzata al ragginngimento dei seguenti obiettivi;

a) razonalizzaziene dell’impiego del personale;

b) norganizzazione dei serviz,

¢) copertura dsi posti vacants;

d) avvianamento Gel dipendente alla propria residenza anagrafica.

Art. 77 - Mobilita volontarta e mebiliti obbligatoria

1. Iamobﬂit?aévolomaﬁaqumdo,averﬁol’mmnﬁﬁsumiomdedsodicop:&empostoconpemmmlehﬂemo,\dsono
uno o pils dipendenti interni disporibili volomtariamente a coprire quel posto.

2. La mobilits ¢ obbligatoria allorché, dovendosi commngue coprire un posto e non essendovi candidati interni

volontan, si assegna comunque il posto ad un dipendente.

Ned procedimenti di mobilith si da sempre precedenza alla mobilita volomtaria.

4. Anmualments, contestnalmente al bilancio, ¢ predisposto un piano annuale di mobilitd. Per quanto in esso non
MOpawppmmmomagnghmhﬁ&pubmﬁspmmm&ﬂempmwam
dai Responsabili deile aree. Il piano deve contenere i criteri e ¢ le modaliti di attazione.

w

Art. 78 - Mobilita loterna definttiva

L.Alla mobilita intetna 2 carattere definitivo provveds, sentifi i responsabili delle arce, La Giunta Comunale, in

conformuta ai criteri stabiliti come al precedente art. 76; dei singoli provvedimenti viene altresi data informazions alle

2. [ provvedimeny soro altresi comunmicati al Servizio personale per il conseguente aggiomamento del quadro di

assegnazione del personale in servizio.

3. 1 piano anriale i mobilith individua criteri certi di prionita nell"impiego flessibile del personale, familiare e sociale e
dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi di legge.

Art. 79 - Mobilitd interna temporanea

1. Alla mobilith intema temporanea, tra diverse ares, provvede il Segretario Cormumale, con propris determinazione,
seqititi 1 responsabili dei servizi mteressati. .

2. Alla mobilitd intema temporanea, tra diversi servizi defla stessa area, provvede con propria determinazione, il
Responsabile defl’area, sentiti i Responsabilti dei Servizr

e it




COLLABORAZIONT ESTERNE
Art. 50 - Coutratt] 2 tetnpe deternsinato

1. hrdaﬁomaqtmﬁocﬁspoao&lmm&tﬁsdeﬁ’mﬁdeﬂaleggﬂgmgno 1990, n. 142, inserito dal comma 4
deH’arttSdeﬂaltggeISmaggjoaQQ‘.-',rL127,]’:\mminisu'aziompubsﬁpularecontratﬁperidhigm,ahe
ializzazioni o finzionari del-area divets .

dlsposmmommmhpahquahﬁcmhmopme

4. Ieomran:idimialprasamarﬁnclomnpossmoavmdmﬂampaﬁomals%deﬂadomﬁonemgmﬁca,econnmquc
nei&nﬁﬁdiaﬁalcitatocomma&bisdzﬂ'mSIdeﬂabggen.Mm.

5. Hcormuoatempodeta:maroé:isohodidhiuondwsomcdl'EnteLocalediclﬁaﬁildissestoovengaatrovami
mﬂcsmmﬁmmm&ﬁcmﬂedimﬁan'dedD.Lgs.BOdimbre 1992, n. 504, e successive
mocﬁﬁ@aziwiﬂtmodiqmowmmadovﬁmﬁpqmndmmmdimﬁalmal.

MSI-CMWMG!WMMQWW

r:ieozrereaprwadmeoormsuaﬁ; )
mlemmdmomemmsponmmaspedﬁmedmgmmwmm&dmw
damnedeﬂammoémmpmmmﬁonale,mdanonpoter&eseresoddisﬁttahitﬁnpi
a:cet:abiﬁmediameassurﬂo:umoomnodidiﬁimpubhﬁco Previo espletamento di pubblico concorso.

L. Otueimsidimwmmbﬁﬁépmisﬁdaspedﬁched'ﬁposim&hge,mnpossono&esereconferiﬁglimcaﬁchidi
cui al precedertte articolo 81:

a) aicorwivmﬁ,pa:enﬁﬁmalqnanogmdochﬂeodafﬁmmoalsecondogradodelsmdaco,deg]iAssessoﬁedei
Consiglieri Comunale;

b) aimwrsarmmideiComwprssoEnﬁ,m'mdeed isttmzionidipmdmﬁocommquesottoposﬁoaﬂavigﬂanza
det Comune,

c} ﬁdipendmﬁdel%mgdeﬂemeadaﬁcspedaﬁedeﬁemiet&wnprevﬂerﬂecapﬁaledelComune,mchese
collocati in aspettariva;

&) aisoddisociﬂ?z(anchecﬁ&noxﬂa'uipalegeopacmmsodmﬁohlegalemppresm.dcﬂemodﬂ
controllo delle societs medesims metﬁarnzladetenﬂonediquoten]evanﬁde!capitale, nonché i direttori tecnici della
societémpa:ola,aﬂequaﬁﬂCommeabbhaﬁidatoappﬂﬁdilavoﬂ,fonﬁnneoineaﬂchidinanuadiversa,chesiano
m corso di esecuzione al momento dell’affidamento dell'incarico,

ArtSJ-Reqtdxtﬂpwﬂcwiu'hnmdeﬂ’lnaﬂeoaMpodﬂermm

1. G incarichi di cwi al precedame articolo 80, sono conferiti con provvedimento del Sindaco, motivato in ordine alla
msis:enzzdeﬂewndin’ﬂpmv'medaﬂost&soevmgonoatbihlﬁﬁapqsone che possiedano i necessan requisiti
sta scnto il predlo def titcle di stodio posseduto, sia di evertnale iscrizions ad albi professionali richiesta daila legge,
sia, infine, sotte 1 profilo di precedenti & qualificanti espetienze lavorativo-professionali svolte nel medesimo settore
per 1 quale si vuole confarire I"incarico.




Art 34 - Stipuazione del comtratto e su0 coutentto

1. .mmwmmnmﬂwdam.

2 Némoﬁ:hgmaﬁﬂdeﬂepwt,mmpimaﬁmcﬁce&mk,dowémpreﬁm:
a) imﬁmﬁm-:,mhﬁmﬁimnpidim

b) zh crgani repost alls verifica dei risultati;

m'mm@mn@mmdqﬁoﬁmh_mvmmwmchcmMe&Mh

meﬂ’mmecmmommmwmmepaemOmwmmh

f h&:amdfmw,ehicohéﬁmdamdd%mepahmmm
g2 l’o&@o&mﬁmd‘uﬁm:hmm&ammﬁmpmbﬁﬁcwﬂtmmﬁe

Y] 1'mm9mmmmmmmdmwmm&pm&
datra di lavoro privati o pobblici, nonchs I’obbﬁgodimnsvo}gu-eoomampomeaatﬁvitéhbem-profﬁsiomlem
cor._-i'i.aoccr.ideve:immﬁvarsoﬁCmeve;sogﬁtﬁmﬂdeimin’fonﬁﬁdalComtmestesso.

Anss-lmuinmddwggmmmmummmddm

L. l‘mcaﬁwz:zsansiddprmdmﬁarﬁooﬁéanmigﬁeﬁfmieoﬂowoneﬂashﬁttmadeICommqecoﬂaboraconln
.mmmmzdﬂomfonmdobmmmmnana

2. L’memﬁoddwﬁm,hl‘ﬁbﬁgoérﬁgure%ﬂmbm&ﬁ%&ﬁomﬁmﬁﬂ
wﬁmdxcpeamﬂm&dmmemm&dp&madﬂahgeodﬂmgobmmﬁaﬂ’m.

3. L'mcaricato sspende dei Ssultati del suo operato af sindaco ed ésoggetto, comunque, all’ordinario potere di
coroello @ walanza

4 L*mmmomﬁmmﬁmmmmommupmwmm,
per :"ssecuzxone del quale potra avvelersi di mezz e di berd dei Conmme.

mu-cm&mwmmdiwm

I hréazimwaqwﬂodaﬂ’msl,comm?,deﬂaleggemIdeFO,qualmsirmdanecessaﬁoﬂlicomoacompeteme
‘ecroche-prosessionali ad alto contermuto di professicnalird, che non siano rinvenibili nelle attribuziont proprie delle
quaiﬁche.‘;:dmﬁw:ﬁneﬂadotaﬁonemgarﬁmdd&mme,possonomconfe:itiincm'ichiwmﬁcon
APPCSits COSTENZIONI  termine ¢ per obisttivi determnat

2 Defxmmdimﬁamﬁmeprogrmmdcmmapprmaﬁdaiwmpetenﬁorgari debbono essere affidati a
mmmﬂ’.Mm@mm&d&qmﬁmmemmbﬂehMmcm

3 L‘hxaﬁmtﬁmm&ﬁopampeﬁodommaﬂaﬁmddmmamﬁﬁd&m.

mr-wmumamamm

. Quﬁmuﬂ&*ﬁm,mﬁmm&d&ﬁmamfmiomﬂﬁmp«hwﬂmmaddﬁo
cortzme & crofessionaliti, dispone la pubblicazions di m bando di offerta di lavoro, specificando I’ oggetto della
Fropost. | s=nosim eleconcﬁziomdipmtecipazimw,nonchéogﬁmmdicaa'one atta a consentire ai soggetti
‘n**ssaﬁmidcnmwhmzimedaﬂaprma‘omchesim&ndeafﬁdm )

2. &mmmfmmmmdd&-ﬁm,mumddammmﬁnm
da parte del competertie Rasponsabile dei servizio.
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¢ . ¢ #
’ DISPOSIZIONT DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 89, Ufficlo df staff

1. In relazione all'uitimo periodo d&l comma 7, dell’art 51 della legge n. 142/90, aggiunto dall’art. 6, comma 8, della
legge n. 127/97, ¢ demandana alla Giunta Cormunale la costinzione di uffici posti alla diretta dipendenza del sindaco,
defla Glunta o deghi assessori, per !"esercizio delle fimzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge.

- 2. Detti uffici possono essere costimiti da dipendenti intemi e con collaboratori assunti mediante contratto a tempo
determinato, permanendo fa condzione che questo ente non sia strititralmente deficitario o itm dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui b Giunta s avwalga di collaboratont esterni, si applicano, per la costituzione ¢ la disciplina del
rapporto, gh articoli da 80 a 88 del presems regolamento.

Art, 90 - Critert di gestione deBe risorse mmane

1. La gestione delle nisorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e delle competenze
professionali individuali ed rmprontata alla massima flessibilita ed al pieno coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavetio nel’ambizo dell struttura di assegrazione, ghi obiettivi assegnati nonché le responsability
ambﬁedevommﬁmamﬁnﬁe&ﬁm&moﬁvaﬁmehdiﬁ&mke@ammmwﬁﬁ

Art. 91 - Incentivarione ¢ valutazione del persomale

1. La partecipazione 2 prograrmum, peani di lavoro ¢ progetti speciali nonché il raggiungimento deghi obiettivi prefissati e
la qualita dzlle prestazioni sono :omnessi ad un sistema di incentivazione diretta a prommovere il miglioramento

] organizzativo dellattivitd gestionals 2 progethimle delle strutture dell’ ente.
/2. T compensi incentivanti, quali strzment di gestione delle risorse urmane, sono improntati ai prineipi di trasparenza e

g pubbliciia.

. Art. 92 - Plano eccapazionale ¢ dele assunziond

1. 1 piano occupazionale costimnisce ["atto fondamentale per la determinazione anrma del fabbisogno di risorse umane
sulla scorta della dotazione organmca dell’Ente ed in fimzione det servizi erogati o da erogare in rapporto aghi obiettivi
fissati dall’ Ammimistrazione. Esso é elaborato ogni anno, contestualmente alla predisposizione del progetto di
bilancio, sulla base anche delle richiests avanzate dai responsabili delle ares.

2. La sua approvazions ¢ le relative veriazioni sono di competenza deila Ghmta Cormmale su proposta della conferenza
di servizio.

Art. 93 - Formazione del personale
1. la formmazione e I'aggiomamento professionale dei dipendenti costitiiscono strumenti di carattere permanente per la
valotizzazione e lo sviluppo della professionalitk preserm nell’ Amministrazione.

2. Ilsen’irziopersomledabmmvnm]mamaﬂhbasedeﬂzﬂchimpervmnedaﬂemee,ﬂpimodifomaﬁmedd
dipendenti.
Art. 34 - Rapportl con 'utenra ¢ qualiti dei servir
» 1. I dipendenti assegnati alle stuthire conmumali che erogano servizi a diretto contatto con i cittadini devono adottare
ogru possibile strurmento per faverire e valorizzare le relazione con 1"utenza e mighorare la qualith dei serviz. .
2. L’attenzione det rapporti con i citradin ¢ 1 miglioramento delle qualith dei servizi sono da considerarsi obiettivi da
" perseguire costantamente e costitziseone slementi di vahitazione da parte dei responsabili delle aree.
At
.




Art. 95 - Relazioni sindacall : ﬁ;,

1. [l sisterna delle relazioni sindacali si conforma ai prineipi nommativi in vigore, nel ispetto della distinzione dei ruoli ¢
delle responsabilits, si esplica In modo da contemperare ghi mteressi dei dipendenti i al migloramento defte condiziont
di lavoro e allo svihtppo professionale con I’ esigenza di elevare |'efficacia e leffidenza dell’ aftivitd ammimistrativa e
dei sexvizi .
7. Le relazioni sindacali sono ispirati alla collaborazione, correttezza, trasparenza e preverzione dei conflitth.
3 Imﬁ&mﬂ'm&mmmmbmm&mﬁhﬁMme
- mn@mok&pﬁmﬂm&qmﬂolommo,hmaﬂamﬁcﬁdmamm

- Art, 96 - Patrocimio legale

1. L'Emte, anche a tutela ded prope diritti ed intsressi, ove si verifichi |apertura di un procedimento di responsabiliti
dﬂzepmhndmﬁmﬁﬁmmdipaﬂﬂepahﬁoaﬁd&dﬁnﬁemmdﬂ’mmddmﬁoe
all’ adempimento dei md’m,m;mm,ammmmmmma
M@ﬁmddfsamdaﬂ’mmdclgoeeﬁnaMMuéﬂmﬂ&pmdmdambgahﬁ
cormune gradimento.

2. In caso & sentenza di condanna ssecutiva per ftti commessi con dolo o coipa grave, I'Ente ripetera dal dipendente
futti g oneri sostemiti per ia sua difesa in ogni grado di gmdizio.

X Ancheahﬁ:hddpmpﬁhﬁmdsmﬁs&puhhmﬁmudamﬁmammdehmponmbiﬁﬁdﬁvmﬁ

‘daﬂ'emmaﬁmediatﬁedaﬂafmnﬂaﬂmedpmeﬁdmﬁaﬂ’mﬁdﬂa@esmlwo,n 142,

Per il patrocinio legale trovano applicazione, I ogni caso, le nomue & cux

all’art. 16 del contratto approvato con DP.R n 191/1979;

all’art. 22 del contratto approvato con D.P.R. n. 3471983,

all’art. 67 del contratto approvato con D.P.R n. 268/1987.

nonché ail’art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, convertito dalla legge 23 maggio 1997, n. 135

’ Art 97 - Delegazione tratiante

s L M&ﬂdeﬂasdpuhﬁm&mﬂiwﬂﬁﬁdmuihdﬂegaﬁm&mmbﬁmémpoﬂadd%ﬁmo
WW,MWC@MMWBWMMOPﬁMd&de&
it .

- Art 98 - Pari opportunita

L E‘costihxilochmitalomﬁ::ticopalep@oppothnﬂﬁcompcstodaécomponmﬁdiamambiisessidictﬁ?;h
o mmweommmmmm@m.mcmmrMemw
m&dd%@@m@omw?e?mﬁmwamw

di servizi designati daila Conferenza di servizio di cui afl’art. 13 d=l presente regolamento.

2. 1 Comnitato ha il compito:

a) cﬁmcogﬁe:eecustodimelemmtimmdadifonmzionaprofssiomle,ambiauelavomﬁvo,igimeesicmdel
lavoroesm"izisocia]imt‘acheddpasmnh,nomhéaﬂecondia'mﬁogge!ﬁvemaﬁvetsanoaumnbiimdei
dmmﬁhmﬁm&m@ommecm&m@micaﬂom
professionale;

b) diapprofomih'emmaﬁcheefomnﬂmprcposmmmemamﬁedictﬁaﬂaprmumeleuaaa)nonchépmspm

’ azio:ﬂposi!ivepe:ﬁvmeﬁaﬁwmmmﬂemdﬁmdhvmeﬁsmmfwmmimﬁe
N wi&mmm&mmmmmdﬂammmmﬁamdm
societa. N
" 3. ﬂConﬁtaxo,mrichiﬁtadeﬂadelegm'omumame,fombceelemenﬁdiconomedisostegnoaﬂacomtmzione
decentrata.




‘,;i“

Art 99 - Crarie & lavore '

1. E mservat 2l Sindaco la mdividuazione degh uffici e 32 servizi da escindere dall’articolazione dell’orario;ipt cinque
giorra lavoren revista dall’art 6, coamma S, del DL 28 marzo 1997, n.79, convertito, con modificazioni dalla
eggs 28 mageo 1997, 0 140, nenché la Ssciping genesaie dell'oratio di servizio, dell’orario di lavoro e dell’ orario di

2. £ demandan n msponsabili dai servizr

B 2 dermrnaaons dell’ oranio d apertura degh wific al pebbbico;
B8 1 decermmazione dell’ oracio di avoro;

B g eventoab T & servizo.

Art 108 - Respmsabilits

L. TMi&pm&mmm:mm@mhﬁah:gohﬁﬁcdﬂalmﬁﬁddlmaﬁedegﬁaﬁdmo
dal Commna, nonché defl"attivin gestiomale & oo cormpeenza.

3 ERspomﬁﬁd:hmmmml’mdamwuﬁdommddpmomkmmﬂmvﬁoﬁ
m;mx*wﬁmamam&mﬁmemmm

4 &mmﬁMWmminl’mm&hmm
‘noge d Bvorw.

Art 101 - Norme fimalt

I. Leéspc:xméﬂmm:egdmim,m"qmappﬁmbﬁépaqumnm diversamente
mammam&mammmmrmoemm

A nmmmm‘@mmmmmmm&ommg
noﬂ@mmmmm&mmmhmemmmm

Art 192 . Pubbliciit del regolamente

1. Covia dai ragolamento, 3 nomza dell’ars. 22 deila legee ™ agosio 1990, i 241, sara temuta a disposizione del pubblico
per<hé rz possa Srendere visione M qUaSIAS MOMEN0.
A Cmmﬂsmmmmmmeﬁmm

Art 183 - Estrata in vigore
1.HmmmmhﬁgmmmsuﬁnhdﬁbmﬂmdmmdaPMedehm

Cormrmale, compet=te ai sensi daf comme 2-bes dell’art 35 della legge n 1421990, aggiunto dall’art. 5, comma 4, della
legge n 1271997,
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il proprio atto G.C. n. 78 del 15.06.2000 con il quale si adottava ai sensi
defl’art. 51 della L. 142/90, idoneo regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, di carattere organizzativo interno;

Vista I’analoga disposizione di cui all’art. 89 del D.Lgs. 267/2000;

Richiamato in particolare I'art. 14 del citato regolamento organizzativo, che all'unico
coma menzionato dispone in ordine alle competenze della Giunta Commumnale in rapporto
a quelle dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Ritenuto utile ed opportuno inserire un ulteriore comma 2 al citato art. 14, con la finalita
di definire apposito iter procedimentale che conferisca garanzia, trasparenza e
consapevole certezza ai rapporti tra gli organi interessati aila procedura ed informi
dunque la pitt ampia procedura di adozione di atti giuntali, sia nei casi di proposta dei
responsabili dei servizi sia da adottarsi come propri dall’organo;

Visti glhi artt. 24 e segg. del vigente statuto comunale;

Dato atto che della presente modifica aggiuntiva al regolamento in argomento ¢ stata
data informativa alle O0.SS. e al RSU ai sensi dell’art. 7 del CCNL EE.LL. 98/2(1;

Visto Part. 48 comma 3 del citato D.Lgs. 267/2000 e il parere di cui al successivo art,
49 comma 1;

Con voti unanimi espressi dai presenti nei modi ¢ nelle forme di legge;
DELIBERA

All’art, 14 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, gia adottato con precedente propria deliberazione n. 78 del 15.06.2000,
esecutiva, & aggiunto infine i seguente comma 2:

“Le proposte di deliberazione da sottoporre alla giunta comunale su impulso
dei settori organizzativi di cui al precedente art. 8 ¢ quelle che I’organo voglia di propria
iniziativa adottare sono trasmesse, rispettivamente a cura del responsabile del servizio
interessato e del Segretario Comunale, complete degli atti istruttori, del parere di
regolaritd tecnica di cui all’art. 49 comma 1 del D Lgs. 267/2000 ¢ del formale testo
deliberativo proposto, al responsabile del servizio finanziario. Sull’apposito foglio
proposta & fatta menzione di tale trasmissione. Entro i due giomi successivi il
Responsabile del Servizio Finanziario, valutati i risvolti contabili del provvedimento
proposto e, se del caso, corredandolo del proprio parere di regolarita contabile ai sensi
del citato art. 49, depositera datandolo, Iintero fascicolo istruttorio presso 1"Ufficio di
Segreteria. I testi adottati senza emendamento aleuno, sono trasmessi dal Segretario
Comunale, di norma nei due giorni successivi, al competente ufficio amministrativo
deputato alla formalizzazione dell’atto per la cura dei soli adempimenti di rito di
collazione dej pareri gid espressi, sottoscrizione, pubblicazione e trasmissione agli
interessati;

Di conferire al presente provvedimento immediata eseguibilitd con votazione separata
ed unanime;
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il proprio atto n. 68 del 15/06/2000 e s.m.e 1. con il quale si
approvava il vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uttici e dei servizi;

Considerato che Tart. 12 comma 4 di detto regolamento dispone la
pubblicazione all’albo pretorio di tutti, indistintamente, i provvedimenti gestionali
adottati dai responsabili dei settori organizzativi;

Preso atto che ricorrente principio contenuto in svariati provvedimenti (L.
127/97, L. 191/98, D.Lgs. 112/98) a mezzo dei quali si provvedeva all’adoziene di
muove norme in materia di funzionamento EE.LL., ¢ da intendersi quello sullo
snellimento ¢ semplificazione dell’attivitd ammunistrativa che nel caso si concretizza
nella mancata previsione di un obbligo di pubblicazione degli atti gestionali, lasciandosi
facolta in tal senso agli specifici regolamenti organizzativi;

TUTTC CIO0’ PREMESSO
Ritenuto utile ed opportuno provvedere ad una rivisitazione del citato art.12

comma 4 addivenendo ad una formulazione che salvaguardando nel contermpo esigenze
di pubblicita e trasparenza amministrativa, concretizzi il principio sopra menzionato;

Ravvisato potersi ragionare in questi termini:

- individuare una soglia monetaria che qualifichi ["atto per valore

- individuare altresi un elemento di qualita che prescindendo dalle soglie di
valore dell’atto lo qualifichi sufficientemente rilevante e dunque suscettibile di giusta
pubbliciia;

Vista la Legge 241/90;

Visto il T.U.E.L. I}.Lgs. 267/2000;

Visto lo statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e I’avvenuta comunicazione alle 00.SS.;

Visti i pareri formulati dai responsabili dei servizi interessati ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime espressa dai presenti nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Di modificare nel seniso e per i motivi sopra citati il regolamento per il
funzionamento generale degli uffici e dei servizi.

Di approvare pertanto la seguente modifica dell’art, 12 c. 4, come di seguito
formulato:
alla fine del comma 4 ¢& aggiunto di seguito il seguente testo:
oo, limitatamente  a quelle 1§ cui valore supera lo soglia di € 2.000.00 o, a
prescindere dal loro valore, abbiano riguardo ad incarichi professionali per progetti,
consulenze e prestazioni di servizi generalmente riconducibili agli allegati 1 e 2 del
D.Lgs 157/95".

o
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LA GIUNTA COMUNALE

A relazione del Sindaco,

Richiamata l1a propria deliberazione n® 78 del 15/06/2000 con la quale si approvava il regolamento
per 1’Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi ed in particolare I’art.74 che disciplina 1’istituto
delle selezioni interne finalizzate alla progressione verticale in categoria, cio¢ la possibilita di fare
partecipare il personale degli enti locali a procedure selettive finalizzate al puassaggio neila
categoria immediatamente superiore, anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente
previsti per ’accesso dall’esterno, nei limiti dei posti vacanti della dotazione organica che non
siano destinati per espressa statuizione dell’ente all’accesso dall’esterno.

Dato atto che il comma 7 dell’art 35 del DLgs 165/2001, demanda a detto regolamento:
<~ la disciplina delle dotaziont organiche

< le modalitd di assunzioni all impiego

< irequisiti e le procedure per ’accesso

Ricordato in patticolare che 'istituto della progressione verticale & disciplinata dalla contrattazione
di comparto, nell’art. 4 del CCNL sottoscritto in data 31/3/99, dai principi di cui all’art.35 comma
1 del DLgs 165/2001 come richiamati nella disposizione contrattuale citate, ¢ dall’art, 91 comma 3
del DLgs 267/2000 che ha ribadito la possibilitd per gli enti locali di utilizzare lo strumento
dell’analogo concorso interno, al fine di consentire la valorizzazione della professionalita e
dell’esperienza di lavoro maturata nella pubblica amministrazione

Atteso che appare utile e opportuno prendere atto :

<% della reale portata dell’istituto in relazione alla sua applicabilita, alla nom automatica
applicazione tout-court per le esigenze di copertura dei posti scoperti, agli effettivi requisiti e titoli
di studio richiesti;

< all’indirizzo giurisprudenziale pil recente, otientato a sanzionare i comportamenti benevoli o
permissivi e le applicazioni improprie;

< alle limitazioni molto rigide imposte dalla legge finanziaria per il corrente anno 2004 e quelle
previste nello schema di legge finanziaria per il 2005, in materia di assunzioni a tempo
determinato;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Vista la concertazione con le O0.SS;

visto il vigente CCNL. di comparto;

Visto il regolamento per 1 organizzazione generale degli uffici e dei servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il DLgs 267/2000 ed 1 parerei espressi dai responsabili dei servizi interessati ai sensi dell'art.
49.

Con votazione favorevole unanime espressa dai presenti aventi diritto nei modi e nelle forme di
legge

DELIBERA

Di modificare il comma 2 dell’art. 74 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi con il testo di seguito indicato

Art. 74 — Selezioni interne e progressione verticale
2) Alla selezione per le progressioni verticali pud partecipare il personale dipendente a tempo

indeterminato di ruolo in possesso del seguenti requisifi:

per accedere alle categoria Bl il personale deve aver prestato almeno 2 (due) anni di servizio
nella categoria A ed essere in possesso della licenza della scuolu dell'obbligo. Puo essere
richiesto corso di formazione specifico.




per accedere alla categoria B3 il personale deve aver presiaio almeno 2 {due) anni di servizio
nella categoria Bl ed essere in possesso della licenza della scuola dell’obbligo. Puo essere
richiesto corso di formazione specifico.

Per accedere afla categoria C il personale deve essere in possesso del diploma di maturita (5
anni) oppure avere prestato almeno 5 (cingue) anni di servizio nella categoria B3 nello stesso
seftore di attivita ed essere in possesso della licenza della scuola dell'obbligo.

Per accedere alla categoria DI il personale deve essere in possesso del diploma di laurea da
individuare in relazione al profilo professionale da vicoprire, oppure avere prestato almeno 5
{cingue) auni di servizio nella categoria C nello stesso settore di attivita ed essere in possesso del
diploma di maturita (5 anni), oppure avere prestato almeno 10 (diecit anni di servizio nella
categoria C nello stesso setiore di attivita ed essere in possesso della licenza della scuola
dell’obbligo.Tale ultima previsione é esclusa per i profili di istruttore direttivo del seitore
tecnico/manutentivo e urbanistica e per I profilo di istruftore direttivo del settore

economico/finanziario

Per accedere alla categoria D3 il personale deve essere in possesso del diploma di laurea da
individuare in relazione al profilo professionale da ricoprive, oppure avere presiato almeno 3
(cingue) anni di servizio nella categoria DI nello stesso settore di attivitd ed essere in possesso
del diploma di maturita (5 anni).

Di dare atto che, sono da intendersi momentaneamente escluse ¢ dunque impraticabili, attivazioni
delle procedure di progressioni verticali in pendenza d¢i vincoli e preclusioni all’instaurarsi di
rapporti di lavore a tempo indeterminato contenuti nelle leggi finanziarie .




COMUNE DI INVORIO

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
e n.35 del 26/03/2019 "

OGGETTO

APPROVAZIONE MOD!F!CHE AL REGOLAMENTO COMUNALE
1SULL ORDINAMENTO DEGLI UFF!CI E DEI SERVIZI ’

l’anno duemiladiciannove addi ventisei del mese di marzo alle ore sedici e minuti
trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata s: € riunita, la Giunta -
Comunale, nelle persone dei Signori: :

|1. DEL CONTE ROBERTO-Sindaco : ._ | SR -1

2. PELIZZONI FLAVIO - Vice Sindaco s

|3. BARATELLIMICHELA - Assessore . 8
4. GIAIME DANIELE - Assessore S n S

Totale Presenti: 4

_Totale Assenti: 0

Assiste all adunanza il Segretano Comunale Slgnor GROSSO DOTT SSA GABR!ELLA li -
quale provvede alla redamone del presente verbale. .

It Presidente, Sig. DEL CONTE ROBERTO in quatlta di Slndaco dichiara aperta la seduta
avendo constatato il numero legale degli mtervenutt passa alla trattazwne deli argomento dl CUl
all’ oggetto ' : o




LA GIUNTA COMUNALE

PRESA visione del Capo 1 del 'I‘;to!o I "Organizzazione degli Uffici e dei Servizi" del vigente Statuto
Comunale, appiovato con delibera di G.M. n. 78 del 15/06/2000;

CONSIDERATO che il Comune di Invorio & dotato del "Regolamento Comunale sull'ordinamento degli’
Uff" ici ¢ Servizi", approvato con dehberaz;one di Gmnta Comunale n. 78 del 15/06/2000 ¢ s.m. i

RICHIAMATA la legge n. 388 del 23/ 12/2000, che al commma 23 defl'art. 53, prevede che: "Gli enti locali
con popolazione inferiore a ((cinquemila abitanti}) fatta salva l'ipotesi di cui all'articolo 97, comma 4, lettera
d), del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, ((...)) anche al fine di operare un contenimento della spesa, possono adottare disposizioni
regolamentari organizzative, se necessario anche in deroga a quanto disposto all'atticolo 3, commi 2, 3 ¢ 4,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e all'articolo 107 del predetto testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, attribuendo ai componenti dell'organo esecutivo la
responsabilita’ degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale. {...)".

PRESO ATTO che la giurisprudenza in materia & unanime nel ritenere pienamente legittime le deliberazioni
di giunta di attribuzione ai componenti dell'organo esecutivo delle competenze previste dal TUEL per i
dirigenti (o responsabili di servizio), con possibilitad per i predetti di adottare atti di natura gestionale nei
Comuni con popolazione inferiore ai cinquemila abitanti, proprio in forza della normativa richiamata; né
I'attribuzione di competenze gestionali all'Organo Esecutivo & subordinata a criteri generali stabiliti dal
Consiglio comunale, atteso che la predetta attribuzione & gia espressamente prevista dalla legge, senza
ulteriori discrezionalita, trattandosi quindi dl norme cogentl dxrettamente apphcab1h (cfr. C0n51gho di Stato
1052/2007, 1070/2009); :

 CONSIDERATO che scopo delia norma € quello dl contribuire a risolvere situazioni di caren_za di
professionalita nell'organico degl; Enti, oltre che di contenere le spese d1 personale;

. ATTESO che i risparmi derwanti daila scelta gestionale operata devono essere annualmente documematl con
apposita dehberamone da adottar51 in sede di approvazione del Bilancio;

PRESO ATTO dell'attuale dotazione orgamca approvata con dehberazmne in data odtema a modlﬁoa della
. deliberazione n. 242 del 11/ 12/2038 :

CONSIDERATO che la situazione occupazionale ed orgamzzatlva dell'Ente, mducono a rmercare una
soluzione per l'attribuzione della responsablhta degli uffici e dei servizi;

RITENUTO necessario ed opportuno, in attesa del completamento delle procedure relative alle gestioni
associate obbligatorie, avvalersi della facolta consentita dall'art. 53, comma 23 della Legge 388/2000, come
modificata dallfart. 29, comma 4 della legge 28/12/2001, n. 448; attribuendo ad un componente dell'Organo
‘Esecutivo la funzione di responsablle di ufﬁm e servizi, che verranno individuati con apposnto separata
SUCCESSivO provvedlmento - :

CONSIDERATO, per quanto sopra, opportuno introdurre lart. 9 bis, rubricato "Attribuzione della
responsabilitd di uffici e servizi a componenti della Giunta Comunale”, nel Regolamento comunale per

l'organizzazione degli uffici e dei servizi, come di seguito riportato:

"Il Sindaco, anche al fine di operare un contenimento della spesa, puo adottare, in deroga a guamo disposto

dagli artt. 7 e 9 del presente regolamento, provvedimenti di attribuzione a se stesso o agli assessori della

responsabilita di uffici e servizi comunali, cosi come espressamente consentito dall'art. 53, comima 23, della
legge 23/12/2000, n. 388, come modificato dall'art. 29, comma 4, della legge 28/12/2001, n. 448.

L'attribuzione delle funzioni comporta anche il potere di adottare atti di natura tecnica-gestionale, compresi
gli impegni di spesa. L'attribuzione delle funzioni non comporta attribuzione di indemnita aleuna. Il
contenimento della spese viene documentato ogni anno in sede di approvazione del bilancio”. :



VALUTATO che la predetta modifica al Regolamento sia merltevoie di approvazione in quanto tesa a
migliorare I'efficienza e l'efficacia dellaz;one amministrativa, salvaguardando al contempo, l'econom;c:ta_
della medesima; - :

ATTESA la propria competenza ai sensi deil’art 48, comma 3 del D. lgs 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarlta tecnlca espresso dal Segretarao Comunale ai sen31 )
dell'art. 49 del D. igs 267/200(} : : :

Con voti unanimi espressn nei mod1 e nelle forme di legge o
DELIBERA
DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte mtegrante e sostaniiale della presente deliberazione;

DI APPROVARE la seguente modifica al regolamento. comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
-approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 15/06/2000 mserendo l'art. 9 bis cosi -
formulato:

Art. 9 bis Attribuzione della responsab:hta di uffici e servizi a componentl della Giunta Comunale Wi
Sindaco, anche al fine di operare un contenimento della spesa, puo adotiare, in deroga a quanto disposto
dagli artt. 7 e 9 del presente regolamento, provvedimenti di attribuzione a se stesso o agli assessori della
responsabilita di uffici e servizi comunali, cosi come espressamente consentito dall'art. 53, comma 23, della
legge 23/12/2000, n. 388, come modificato dall'art. 29, comma -4, della legge 28/12/2001, n. 448,
- L'attribuzione delle funzioni comporta anche il potere di adottare atti di natura tecnica-gestionale, compresz
- gli impegni di spesa. L'attribuzione delle funzioni non comporia attribuzione di indennita alcuna. Il
contemmento della spese viene documentata ogm anno in sede di approvazione del bilancio".

DI DARE ATTO che la modifica al regolamento sull'ordmamento degh uff ici e del servizi entra in v1gore
con l'esecutivitd del presente atto.

DI COMUNICARE 1! presente prowed:mento at Caplgruppo cons;liara ai sens: deil art. 125 del D. lgs '
267/2000.

- DI DICHIARARE con separata e conforme votazione la presente dehberazmne 1mmed1atamente esegunblie
ai sensi dell‘art 134, comma4delD lgs. 267/2000 : . o

Letto, confermato e sottoscritto

il Presidente L _Ii_Segrefario Comunale
7 Firmato digitaimente o S Firmato digitaimente .- -
Fto:DEL CONTEROBERTO  F.o: GROSSO DOTT.SSA GABRIELLA

Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.

INVORIO, ii

il Segrétario Comunale



